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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE LA MARINA

BENEFICIOS

ENTIDAD ACADEMICA BENEFICIARIOS ALCANCE VIGENCIA

% DSCTO.

PROGRAMAS PREGRADO
UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE ESCALA DE NO NECESITA CARTA
! PORRES (USMP) ABCFG PENSIONES SOLO PRESENTACION DETIN [DETERMINADO
OTF
; PROGRAMA DEL PAD -
2 ?ﬁgi;‘;gig'giﬁﬁ}gﬁ (I:i:;‘)\ A 25% ESCUELA DE DIRECCION DE | 25/03/2029
LA UNIVERSIDAD DE PIURA
UNIVERSIDAD RICARDO B UNVERSDAD ESCALAS MINIMAS | PROGRAMAS PREGRADO Y
: PALMA (URP) sy A B.D.G VIGENTES PREUNIVERSITARIO 15/03/2030
UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ | B0 7535 PENSION
4 MONTOYA (UARM) vz RUIZ ABDEFG PREFERENCIAL PROGRAMAS PREGRADO 05/07/2027
UNIVERSIDAD MARCELINO . PROGRAMAS PREGRADO Y
s CHAMPAGNA (UMCH) o ABDERG 1% POSGRADO 26/03/2028
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA — PROGRAMAS PREGRADO Y
3 DEL PERU (UTP) u T Pz A.B,D,EF,GH 25% POSGRADO 21/06/2028
7 | UNIVERSIDAD DE LIMA (ULIMA) ABDEFG TARIFAS PROGRAMAS POSGRADO 18/01/2031
BB PREFERENCIALES
TARIFAS PROGRAMAS PREGRADO Y
8 UNIVERSIDAD ESAN (ESAN) ABDEFG PREFEREMCIALES | POSGRADO 14/03/2031
CENTRO DE NEGOCIOS DE
9 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CENTRUM ABDEFG TARIFAS DE PROGRAMAS Y CURSOS DE | (10 00
CATOLICA DEL PERU - @ PUCP et DESCUENTO CENTRUM
CENTRUM
UNIVERSIDAD PRIVADA D . PROGRAMAS PREGRADO Y
10 NORBERT WIENER (UPNW) PP ABDEFG OLTMA ESCALA | pie oS 12/12/2026
10%, 15%, 25%
0% PROGRAMAS PREGRADO
UNIVERSIDAD PERUANA PREGRADO (3) :
11 | CAYETANO HEREDIA (UPCH) ABDEFG 10% POSGRADO rDcl)éfAi/;Do Y CENTRO DE 03/02/2030
20% IDIOMAS
25% PREGRADO, POSGRADO,
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN g 50% CENTRO SEGUNDA ESPECIALIDAD,
12 JUAN BAUTISTA (UPSJB) S]b ABDERGH | \DIOMAS Y PRE- | CENTRO DE IDIOMAS Y 14/07/2030
: UPSJB PREUNIVERSITARIO)
* PREGRADO 20% | EN PROCESO DE ADMISION -
MATRICULA 50% | sOLO PARA ALUMNOS
o POSGRADO 20% | NUEVOS
NO MATRICULA TODAS LAS CARRERAS DE
UNIVERSIDAD PERUANA DE !
e o PREGRADO EPE | PREGRADO, A EXCEPCION
13 cuchmfJ PA(I;LICADAS 0) s ABDEFG 20% MATRICULA | DE: MEDICINA, BIOLOGIA INDETERMINADO
( ) 20% MUSICA, INGENIERIA DE
A PARTIR DE 2DA GESTIQN MINERA, ING.
CUOTA PREGRADO | BIOMEDICA, DISENO Y
EPE 10% GESTION DE MODA.
4| UNIVERSIDAD CIENTIFCA DEL | i ABDEFG 40% PREGRADO | PREGRADO 27/12/2027
SUR (UCS) ABDEFGH 10% CENTRO CENTRO DE IDIOMAS Y 27/12/2027
BOERS IDIOMAS (1) PREUNIVERSITARIO
ESTUDIOS PREGRADO
. 9% PREGRADO '
UNIVERSIDAD CATOLICA POSGRADO, CENTRO DE
15 SEDES SAPIENTIAE UCsS ABD.EFG Efy%’lggﬁi?a? IDIOMAS Y 20/02/2028
° PREUNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD SAN IGNACIO | [ .. . 20% PREGRADO | ESTUDIOS PREGRADO Y
16 DE LOYOLA S.R.L. gistse | ABDERG 50 bOSGRADO | POSGRADO 24/03/2028
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RELACION DE CONVENIOS VIGENTES SUSCRITOS CON UNIVERSIDADES A CARGO DE LA
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BENEFICIARIOS

BENEFICIOS
7 DSCTO.

ALCANCE

VIGENCIA

PROGRAMA POSGRADO,
UNIVERSIDAD CONTINENTAL iversi AR DOCTORADO, MAESTRIA,
17 (= Universidad | \BpEFG POSGRADO 10% ESPECIALIZACIONES, 16/04/2030
$.A.C. (UC) Continental OFERTA EDUCATIVA DIPLOMADOS, CURSOS
NIVEL PREMIUM ¢
CENTRO DE IDIOMAS
UNIVERSIDAD FEMENINA DEL ESCALA | PREGRADO | ESTUDIOS PREGRADO Y
18 | SAGRADO CORAZON - UNIFE ABD.EFG 5% POSGRADO POSGRADO 10/08/2028
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ESTUDIOS PREGRADO Y
1 PABLO DE AREQUIPA ABD.EFG 15% POSGRADO 12/09/2028
CURSO CAPACITACION,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 25% DIPLOMADOS, SIMPOSIOS Y
20 LA AMAZONIA PERUANA ABDEFG(2) | oAl NORMAL PROGRAMAS DE 05/12/2028
(COMZOCINCO) PERFECCIONAMIENTO.
CENTRO DE IDIOMAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
21 CALLAO (UNAC) A,B.D.EF.G 25% PROGRAMA POSGRADO 16/02/2030
REDUCCION DERECHO DE
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN REDUCCION DERECHO ENSENANZA (PREVIA
2 MARCOS UNMSM ACD ENSERANZA EVALUACION POR 30/05/2030
FACULTADES)
EN PROCESO DE ADMISION
-SOLO PARA ALUMNOS
AB,C.DE 30% NUEVOS
PREGRADO UG WA'Y
POSGRADO
o3 | UNIVERSIDAD PRIVADA DEL 1 UPN EN PROCESO DE ADMSION | 13/100051
NORTE S.A.C. (UPN) DL HORTE -SOLO PARA ALUMNOS
NUEVOS
Fy G 15% PREGADQO Y POSGRADO
APLICA A PARTIR DEL 2°
CICLO PERIODO REGULAR
(NO VERANO)
ESTUDIOS EN LA UNI
(PROGRAMAS DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE BENEFICIOS DE ESPECIALIZACION,
24 INGENIERIA ABCDEFRG | ENSERARIAQ TAREAS | PERFECCIONAMIENTO 10/11/2030
PROFESIONALES Y DE
EXTENSION UNIVERSITARIA)
TARIFA PREFERENCIAL
UNIVERSIDAD PRIVADA DE 30% COSTO TOTAL PROG.
TRUJILLO NIVERSIDAD FORM. PROF. Y 50% PROGRAMAS PREGRADO Y
25 UPRIT By ERIVADA AB.CDEFG COSTO MATRIC. POSGRADO (DIPLOMADO, | 30/10/2030
30% EN CADA CUOTA MAESTRIA Y DOCTORADO)
(COMIOUNO) ENSENANZA Y 50%
COSTO MATRIC.
PREGRADO
CATEGORIA “B" -
A PERSUPE
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CATEGORIA “C" — PROGRAMAS DE
26 SANTA MAR|’A A,B,.C,D.E.F.G PERSUBA - PERCIVI PREGRADO, POSGRADO Y 29/12/2030
(COMIZOTRES) - POSGRADO Y SEGUNDAS | SEGUNDAS ESPECIALIDADES
ESPECIALIDADES
15% DESCUENTO

(1) ESCALA ASIGNADA, INCLUYE HERMANOS.

(2) ESCALA ASIGNADA, HIJOS MENORES 18 ANOS.

(3) ESCALA ASIGNADA, SEGUN EVALUACION SOCIOECONOMICA.
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RELACION DE CONVENIOS VIGENTES SUSCRITOS CON ENTIDADES DE EDUCACION SUPERIOR
A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE LA MARINA

ENTIDAD ACADEMICA

BENEFICIARIOS

BENEFICIOS
% DSCTO.

ALCANCE

VIGENCIA

INSTITUTO PERUANO DE PROGRAMAS DE
1 | ACCION EMPRESARIAL IPAE |rsocrc PREEFSE%:’?:I AL | CAPACITACION Y 14/08/2026
(IPAE) EXTENSION
INSTITUTO DE EDUCACION PROGRAMAS
2 | SUPERIORTECNOLOGICO | wuCqprrign |ABCDEFG 25% PROFESIONALES TECNICOS | 03/02/2029
PRIVADO “DANIEL ALCIDES | = =L LE0T EN EL CAMPO DE LA SALUD
CARRION” (IDAC)
CENTRO DE EDUCACION EDUCACION BASICA
BASICA ALTERNATIVA ALTERNATIVA PRESENCIAL,
3 “POLITECNICO DEL CEBA c - SEMIPRESENCIAL Y A 09/04/2027
CALLAO” DISTANCIA
INSTITUTO DE LECTURA I ' CURSOS DE CAPACITACION
4 VELOZ, ESTUDIO Y nvem AB,CDEFG 12% EN TECNICAS DE LECTURA 04/05/2027
MEMORIA (ILVEM) Entrena tu mente INTELIGENTE
5 | INSTITUTO SAN IGNACIO DE | g V&'ED'E" . |A B C.DEF [ESCALADEPENSION | CARRERAS Y PROGRAMAS 08/06/2027
LOYOLA (ISIL) G DE CONVENIO DE EDUCACION SUPERIOR
PROGRAMAS DE
CAPACITACION TECNICA
pE Ay
¢ | ESCUELA INTERNACIONAL Eﬁ__."i':_ A.B.C.D.EF, 20% PROGRAMAS ACADEMICOS | 20/07/2027
DE GERENCIA (EIGER) e === G DE DIPLOMADOS
GERENCIALES
INSTITUTO DE EDUCACION
7 | superiorTECNOLOGICO | 7 TECSWP |4 %S P EF | gscaave CARRERAS PROFESIONALES 1 30/09/2027
PRIVADO (TECSUP)
INSTITUTO SUPERIOR INSTITUT O
: A, A, B,C,D,EF, 25% (TITULAR) ESPECIALIDAD PROFESIONAL
8 TECNO"OGS'ICS:EO PRVADO | ESE G 20% (CONY. E HIJOS) | O CURSO DE EXTENSION 29/05/2027
000 =
9 | insmutoocoss.ac. |09, ELITEC &% C(';D' EF 20% (PE,]Q%\R smy) | PROGRAMAS DELINSTITUTO | 03/01/2028
; 8% (CARRERAS) CARRERAS TECNICAS Y
0 'NSSJ:,T:;I%:E,:I'\)&%%CI'ECS’N A.B,C,D,EF, |15% (PROGRAMAS) | PROGRAMAS DE 24/01/2098
CIBERTEC G 20% (CURSOS FORMACION CONTINUA Y
CIBERTEC VIRTUALES) CURSOS VIRTUALES
CENTRO DE IDICOMAS m PROGRAMAS DE IDIOMAS
" BERLITZ ABCDERG 30% DEL CENTRO 22/05/2028
PROGRAMAS DE IDIOMAS
'NST'T;’ETﬁjEL’g”RA" ABCDEF 15% DEL INSTITUTO (SEDES LIMA,
12 lCPNﬁ\\ D= HIJOS Y HERMANOS | IQUITOS, CHIMBOTE, 15/08/2028
NORTEAMERICANO — | e omromisams G(*).H(*) 3
ICPNA HASTA 25 ANOS PUCALLPA, HUARAZ,
CHINCHA E ICA)
INSTITUTO DE EDUCACION ; -
aria 5
13 SUPERIOR PRIVADO mewon A'B'C'a'E'F'G' 20% Ei?$$|¢més ACABEMICOS |15 09/2028
“MARIA MONTESSORI”
LIMA (S/ 30.00)
14 | ASOCIACION CULTURAL }D@ﬁ BRITANICO A.B,C,D,EF, |RUHLO ZOASOE)Q“'PA (/] PROGRAMA REGULAR DE 04/03/2030
PERUANO BRITANICO waits G HUOS MENGRES DE | INGLES
EDAD
RSTEN PROGRAMAS DE IDIOMAS
15 vmccfl?nT e IL)AESI?/I\?:Q:AE%ES ABCDEFG TARIFAS PROGRAMAS INTENSIVOS 03/10/2030
BT PREFERENCIALES PARA MAESTRIAS Y
(CIVIME) 4’4Smh‘° DOCTORADO

(*) HIJOS HASTA LOS 25 ANOS Y EN CASO PERSONAL NAVAL SOLTERO SIN HIJOS, LOS FAMILIARES DIRECTOS SON HASTA 2 HERMANOS DE ESTE
CON EDAD MAXIMA DE 25 ANOS.
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RELACION DE CONVENIOS VIGENTES SUSCRITOS CON ENTIDADES DE EDUCACION SUPERIOR
A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE LA MARINA

BENEFICIOS

ENTIDAD ACADEMICA BENEFICIARIOS 2 DSCIO, ALCANCE VIGENCIA
INSTITUTO
16 GREOGRAFICO AD - EEg?E%%’gSDEL IGN INDETERMINADO
NACIONAL (IGN)
e 40% PERSUPE POSGRADO
ESCUELA NACIONAL DE * 20% MARINA MERCANTE
MARINA MERCANTE ) o 25% PROG. ADM. MARIT. Y
17 . ABD,EF.G PORTUARIA. ESTAR EN PROGRAMAS Y CURSOS 07/11/2032
ALMIRANTE MIGUEL TERCIO SUPERIOR
GRAU” (ENAMM) o BECAS PARA OFICIALES Y
MARINERIA
CENTRO DE ASESORIA Y ]
, TARIFAS CORPORATIVAS | DIPLOMADOS Y CURSOS
18 CAPACITACION CACS A.BDE : 03/12/2025
INTEGRAL (CACSI) hoetbereedil (ASUMIDA POR MGP) | DE ESPECIALIZACION
- 20% (PROG.
CENTRO DE ALTOS " . ABDE CAPACITACION) PROGRAMAS DE
19 | ESTUDIOS NACIONALES CAEN:=: CAPACITACION 04/12/2028
- 10% (PROGRAMA DE
(CAEN) G (
‘ MAESTRIA)
PASANTIAS, PRACTICAS
PREPROFESIONALES,
. PROYECTOS DE
20 SIMA-PERU S’MA c - INVESTIGACION Y 04/06/2029
ACTIVIDADES
ACADEMICAS
. PROGRAMAS DE
21 Exp‘ggfggg"( ESEX) ABCDEFG 15% FORMACION 22/12/2029
PROFESIONAL
FUNDACION
. 70% (POSGRADO) PROGRAMA
22| oVERSTARA  [FUNIBER$# AscDEFG 60% (10 PROG. POSGRADO Y DE 23/01/2030
e e e POCTORADO)] DOCTORADO
FUNIBER
54.5% (PERMAR) B
i PREPARACION PRE
CALVO PEREZ SOCIEDAD N . 31.8% (HIJOS)
50 anss de expeniencia
z EDUCATIVA S.A.C. k4 CAWO PEREZ G 18 BECAS INTEGRALES gg‘gi‘;ﬁgggﬁ CITEN 271102027
(1° PSTO CONTIG.)
PROGRAMAS DE
SERVICIO NACIONAL DE CARRERAS
ADIESTRAMIENTO EN PROFESIONALES, PRE
24 | TRABAJO INDUSTRIAL - AB.CDEFG 25% SENATI, CENTRO DE 06/07/2028
SENATI ZONAL LIMA — @ SENATI IDIOMAS, ESCUELA
CALLAO TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
DIRECCION REGIONAL DE e,
EDUCACION DE UCAYALI 14, )Y ) EDUCACION TECNICA
25\ COMANDANCIA DE LA DRE = PRODUCTIVA 24/08/2028
CUARTA ZONA NAVAL R
CENTRO DE EDUCACION BECA (PERMAR)
26 | TECNICO PRODUCTIVA - AC Y, BECA (PERSONAL E?Sg&”?ééﬁg o 04/12/2028
MAYNAS MILITAR)
, < New Horizons PROGRAMAS DE
27 |NEW HORIZONS PERU S.A. AB,C.D.EF.G 15% CAPACITACION 05/03/2029
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ENTIDAD ACADEMICA BENEFICIARIOS PERECIOS ALCANCE VIGENCIA
% DSCTO.
CENTRO DE
EDUCACION BECA (PERMAR)
28 TECNICO AC % BECA PERSONAL | FaoORAMES DE 04/12/2028
PRODUCTIVA - MILITAR)
MAYNAS
NEW HORIZONS / o PROGRAMAS DE
y =4 A .
29 PERD S.A. New Horizons | AB,C.DEFG 15% CAPACITACION 05/03/2029
PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO,
INTENDENCIA RELACIONADOS A LCl,
NACIONAL DE , BUSQUEDA Y RESCATE
301 BOMBEROS DEL IN :1 A A - DE PERSONAS, 05/06/2026
PERU PRIMEROS AUXILIOS Y
CONTROL DE
SUSTANCIAS
PELIGROSAS
CENTRO DE
EDngﬁ‘lcc'gN PROGRAMAS DE
31 C 127 BECAS ANUALES | ESTUDIOS DEL CETPRO 16/10/2029
PRODUCTIVA NN
“NACIONES
UNIDAS”
. 15% LIMA -
ALIANZA af 10% OTROS CENTROS E#S\SO%S EEQEE:AERS '
32 | ERANCESA DE LIMA Sl ADFG 15% TODOS CENTROS | gy eNgivo, INTENSIVO Y | 1//12/2027
Alliancefrancaise (SABATINOS, EXCEPTO SUPERINTENSIVO
Lima MIRAFLORES)
WALL STREET Wall Street 15% (PAGO FINANCIADO)
33 INSTITUTE ABCDEFRG | i 0rG0 CONTADO) | PROGRAMAS IN-CENTER | 22/08/2028

(*) HIJOS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL EN SITUACION DE ACTIVIDAD O RETIRO.
(**) CONYUGE E HIJOS DEL MILITAR Y CIVIL EN SITUACION DE ACTIVIDAD O RETIRO.
(***) HIJOS MENORES DE 18 ANOS.
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DIRECCION DE BIENESTAR DE LA MARINA

BENEFICIARIOS

MILITAR ‘ CivViL FAMILIARES DIRECTOS

ACTIVIDAD RES'I'IITR‘O PERMAR ‘ ACTIVIDAD CESANTE CONYUGUE HIJOS HERMANOS

RELACION DE CONVENIOS VIGENTES SUSCRITOS CON ENTIDADES EXTRANJERAS A CARGO DE LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE LA MARINA

ENTIDAD ACADEMICA BENEFICIARIOS Pl A elor ALCANCE VIGENCIA
% DSCTO.
UNIVERSIDAD
. TARIFAS PROGRAMAS
1 INTERNACIONAL DE LA UNIR i seepar AB,C.D,EFG 17/06/2025
RIOJA ESPANA (UNIR) R EN INTERNET PREFERENCIALES | DE POSGRADO
2 ACTIVIDADES
FUNDACION SAMU DE €rl .
2 ESPANA Sa m u A - ACADEMICAS 18/10/2027
fundacion DEL SAMU
ASLE - ALIANZA
LATINA DE UG
ESTUDIANTES E.LR.L. .' H
(“Colaboradora del \ i 35% (ONLINE) PROGRAMA
3 Grupo de Ingenieria AT AB,CDEFG 20% POSGRADO Y 05/03/2029
de Organizacion de la (PRESENCIAL) SEMINARIOS
Universidod POLITECNICA
Politécnica de Madrid ASLE
- Espana)
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DIRECCION DE BIENESTAR DE LA MARINA

PROCEDIMIENTOS QUE DEBERA SEGUIR EL PERSONAL NAVAL Y FAMILIARES PARA
ACCEDER A LOS BENEFICIOS DE LOS CONVENIOS - DIREDUMAR

1. El personal militar o civil en situacion de actividad cursard una solicitud via
Comando dirigida al Director de Bienestar de la Marina (Segunda Zona Naval) o al
Comandante de la Primera, Tercera, Cuarta y Quinta Zona Naval, segun
corresponda del drea de su jurisdiccion, donde incluird datos del alumno, entidad
académica, codigo y ciclo. Asimismo, deberd adjuntar copia de los siguientes
documentos:

a. Tarjeta de Identidad Naval.

b. Tarjeta de Identidad Familiar vigente (Personal militar y civil nombrado), en el
caso de personal civil contratado deberd presentar el acta de matrimonio
(céonyuge) o acta de nacimiento (hijo), que acredite que el beneficiario sea
su familiar directo.

c. Documento Nacional de Identidad (cuando el beneficiario sea un familiar
directo).

d. Recibo de pago por matricula efectuado a la entidad académica (cuando
las condiciones lo permitan).

e. Sobre de pago correspondiente al Ultimo mes.

2. Elpersonal militar o civil en situacion de retiro en el caso que la entidad o institucion
educativa se encuentre en el drea de la Segunda Zona Naval deberd cursar una
solicitud personal dirigida al Director de Bienestar de la Marina con la informacion
y los documentos indicados en el pdrrafo (1). En caso de fallecimiento del fitular,
los familiares directos presentardn la solicitud adjuntando en adicidn, una copia
del acta de defuncion.

Asimismo, dicho trdmite administrativo podrd ser efectuado via la mesa de partes
digital de la secretaric de la Direccion de Bienestar de la Maring,
hitp://facilita.gob.pe/t/14325.

En caso que la entidad o institucidon educativa se encuentre en el drea de la
Primera, Tercera, Cuarta y Quinta Zona Naval, dicho trédmite administrativo deberd
ser efectuado a través de dichas Comandancias de Zonas, segun corresponda,
con la informacion y los documentos indicados en el pdrrafo (1). En caso de
fallecimiento del titular, los familiares directos presentardn la solicitud adjuntando
en adicién, una copia del acta de defuncion.

3. El personal con discapacidad por "accidn de armas, acto de servicio vy
consecuencia o con ocasion del servicio" deberd adjuntar adicionalmente a su
solicitud, el documento respectivo emitido por la institucidbn que acredite su
condicién de "Discapacidad para el servicio".

4. El personal naval reconocido como "Veterano de guerra y de la pacificacion
nacional', deberd adjuntar adicionalmente a su solicitud la acreditacion
correspondiente que le otorgue tal condicidn, hecha por el Ministerio de Defensa,
a través del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
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DIRECCION DE BIENESTAR DE LA MARINA

5. Luego de presentada la solicitud; la Direccion de Bienestar de la Marina y/o la
Oficina de Personal de la Comandancia de la Zona, expedird un Oficio Especial,
dirigido a la autoridad de la entidad académica, en la cual se acreditard como
beneficiario del convenio a la persona que se haya senalado como tal en la
solicitud. Este Oficio Especial serd entregado al solicitante para su trdmite
administrativo.

6. El personal militar o civil en situacion de actividad o retiro deberd presentar dicho
documento ante la autoridad de la entidad académica, con el fin de que el titular
o familiar directo sea reconocido como beneficiario del convenio y se le otorguen
los descuentos o beneficios que le correspondan como tal.

e ® convenios ebucanvos: 940 169 260



DIRECCION DE BIENESTAR DE LA MARINA

MODELO 1 (PERSONAL EN ACTIVIDAD)
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

SOLICITA: ACOGERSE AL CONVENIO PARA
ESTUDIOS SUPERIORES

SENOR CONTRALMIRANTE, DIRECTOR DE BIENESTAR DE LA MARINA DE GUERRA

Sr. Calm.

RODRIGUEZ Guerra Santos, Oficial de Mar 1° Art., identificado con el
nimero de CIP.................. y DNL..ooooovniiiins, teléfono: ................ correo
electréniCo: oo actualmente prestando servicios en la
dotacidndel ......cocooviiiiiiiiiiii, ante Ud. con el debido respeto y por conducto

regular me presento y expongo:

Que, deseando acogerme al convenio de estudios entre la Marina de
Guerra del PerU y la Universidad.......cooovviviiiiiiiiiiiniieiiees, en la Facultad de
........................................ cOdigO..cciviiiniiiee . PArA MI NIO () e,
de acuerdo a lo establecido en la Directiva DIREDUMAR N°033-24, de fecha 27 de
setiembre del 2024, solicito a Ud. senor Contralmirante, tfenga a bien autorizar se me
considere dentro de los beneficios del convenio con la mencionada Universidad, para
tal efecto adjunto copias de los siguientes documentos:

- UNA (1) fotocopia de la Tarjeta de Identidad Naval del Titular

- UNA (1) fotocopia de la Tarjeta de Identidad Familiar de hijo

- UNA (1) fotocopia del Documento Nacional de Identidad de hijo

- UNA (1) fotocopia de cddigo de alumno en la Universidad o Instituto
— UNA (1) fotocopia de boleta de pago de titular

POR LO EXPUESTO:

A Ud. solicito acceder a mi peticién.

Callao, cvvviiiiiiiiii
PRIMERA TRAMITACION
Callao, coovviiiiiiiiiiiiii
Oficio N° /54
Del: Dependencia
Al: Director de Bienestar de la Marina
Asunto: Solicitud de Oficial de Mar 1° Art.

1.- Elevo a Ud. sefor Contralmirante, para su consideracion, la solicitud que antecede
presentada por el Oficial de Mar 1° Art. Santos RODRIGUEZ Guerra, identificado con
CIPuiiiiiiee, y [ N R de la dotacion de

estudios, para su hijo.

Dios guarde a Ud.
Contralmirante
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DIRECCION DE BIENESTAR DE LA MARINA

MODELO 2 (PERSONAL EN RETIRO)

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPO§I¢[I§”%ES P Ei ”PARA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDA R | '

SENOR CONTRALMIRANTE, DIRECTOR DE BIENESTAR DE LA MARINA DE GUERRA

Sr. Calm.

RODRIGUEZ Guerra Santos, Oficial de Mar 1° Art. (R), identificado con el
numero de CIP.eiiiiiin. y DNL..coooviiiiieinl, domiciliado en
.............................. teléfono.................., correo electrénico .............................. en
situacion de retiro ..o ante Ud. con el debido respeto y por

conducto regular me presento y expongo:

Que, deseando acogerme al convenio de estudios entre la Marina de Guerra del Pery

y la Universidad.......ccoiiiiiiii e, en lo Facultad
A, COAIO. it para mi hijo
(o) de acuerdo a lo establecido en la Directiva DIREDUMAR N° 033-

24, de fecha 27 de setiembre del 2024, solicito a Ud. senor Contralmirante, fenga a bien
autorizar se me considere dentro de los beneficios del convenio con la mencionada
Universidad, para tal efecto adjunto copias de los siguientes documentos:

— UNA (1) fotocopia de la Tarjeta de Identidad Naval del Titular

— UNA (1) fotocopia de la Tarjeta de Identidad Familiar de hijo

— UNA (1) fotocopia del Documento Nacional de Identidad de hijo

- UNA (1) fotocopia de cddigo de alumno en la Universidad o Instituto
— UNA (1) fotocopia de boleta de pago de titular

POR LO EXPUESTO:
A Ud. solicito acceder a mi peticién.

Callao, coovvvviiiiiiiii

e ® convenios ebucanvos: 940 169 260



