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ORGANISMOS AFECTADOS

Jefatura del Estade Mavo: General de la Maring
Direccion Genercil de Capitanias y Guardacostas
Comandancia Generai ¢ Qperaciones del Pacifico
Inspectoria General de 1z Maiing

Comandancia General de Operacionas de la Amazonia
Direccién General del Material de la Marina

Direccidn General del Perscnal de la Marina

Direccion General de Educacion de la Marina

Direccidn General de Economia de la Marina

Direccidon General de Comunicacion e Intereses Marftimos
Direccidn de Inteligencia de la Marina

Secretaria de la Comandancia General de la Marina
Cecmandancia de Ciberdefensa

Procuraduria PUblica de Marina

Comandos de Unidades v Dependencias
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2.-  SITUACION GENERAL

a. Laley de referencia (a), establece el marco legal especial que prevalece
sobre cualquier ofra norma de procedimiento administrativo, tendiente a
fortalecer la disciplina, prever infracciones y regular las sanciones de
cardacter disciplinario en que pudiera incurrir el personal militar, sustentado
en la disciplina, la obediencia, el orden, los deberes, la jerarquia vy la
subordinacién, la capacidad operativa y logistica, la ética, el honor, el
espiritu militar y decoro; con sujecidn dl ordenamiento legal v
constfitucional vigente.

. El reglamento de referencia (b), establece en su Primera Disposicion
Complementaria Transitoria, que las Instituciones de las Fuerzas Armadas
adecuarén sus normas internas a la mencionada ley y el citado
reglamento.

3.- FINALIDAD

Adecuar las normas internas a la ley de referencia (a), vy su reglamento de
referencia (b), complementdndolas para su debida aplicacidn en la Institucidn.
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4.- EJECUCION
a. Organos Competentes:
(1)  ParaInfracciones Leves: Unidades y Dependencias.

(2) Para Infracciones Graves: Unidades/Dependencias y Oficina de
Asuntos Disciplinarios de |la Inspectoria General de la Marina.

(3) Para Infracciones Muy Graves (excepto “Ausentarse de la Unidad o
Dependencia mas de OCHO (8) dias, sin contar con la autorizacidn
correspondiente™): Unidades/Dependencias, Oficina de Asuntos
Disciplinarios de la Inspectoria General de la Marina (Organo de
Investigacién Preliminar); asf como, consejos y juntas (Organo de
Investigacidn Final).

(4) Para Infracciones Muy Graves por “Ausentarse de la Unidad o
Dependencia mds de OCHO (8) dias, sin contar con la autorizacién
correspondiente": Inspectores Internos de Tercer Nivel.

(5) Para Infracciones Graves y Muy graves en el caso de Oficiales
Almirantes: el Inspector General de la Marina se constituird como
Organo de Investigacién Preliminar.

b. Designacién de Organos de Investigacién
(1) E lJefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Inspectoria
General de la Marina, nombrade mediante orden interna por el

Inspector General de la Marina.

(2) Los consejos y juntas, nombrados mediante resolucidén del
Comandante General de la Marina.

(3) Ellnspector Interno de Tercer Nivel, nombrado con orden interna de
su respectivo Comando.

(4) El Inspector ad hoc designado por el Comandante General de la

Marina o Director General del Personal de la Marina, en los siguientes
CQs0s:

(@) Impedimento del Inspector competente previsto en la ley.
(b) Ofros debidamente sustentados.

c. Generalidades
(1) Para el adecuado desarrollo de los procedimientos disciplinarios se

deberdn considerar los aspectos que se desarrolla en los anexos de
la presente directiva.
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(2) Para la elaboracién de los documentos relacionados al
procedimiento disciplinario se deberdn considerar los formatos de los
Apéndices del "I" al "V" del Anexo "B" de la presente directiva.

(3) La informacién relacionada a las sanciones impuestas al personal
militar de las Fuerzas Armadas es de cardcter confidencial vy
corresponde a la infimidad personal del involucrado.

(4) Los Comandos de las Unidades y Dependencias deberdn disponer el
dictado de charlas y academias al personal militar bajo su cargo,
respecto a los temas contemplados en la normativa de referencias
(a) y (b); asi como, de los alcances de la presente directiva.

(8) Los Comandos de las Unidades y Dependencias deberdn disponer las
acciones que sean necesarias para el estricto cumplimiento de los
plazos establecidos en la normaftiva de referencias (a) y (b).

d. Disposiciones Especificas
(1) Jefe del Estado Mayor General de la Marina
(a) Supervisard el cumplimiento de la presente directiva.

(o) Dispondrd se adeclen las publicaciones y reglamentos que
guarden relacidn con lo establecido en la normativa de
referencias (a) vy (b), y en la presente directiva.

(2) Jefe del Estado Mayor General de la Marina, Comandancias
Generales, Direcciones Generales, Comandante de Ciberdefensa,
Secretario de la Comandancia General de la Marina y Procurador
PUblico de la Marina

(a) Efectuardn el control, supervision y evaluacion de los asuntos
disciplinarios en el dmbito de su competencia, en concordancia
la normativa de referencias (a) v (b) de la presente directiva.

(b) Comunicarédn a la Inspectoria General de la Marina v a Ia
Direccidn General del Personal de la Maring, sobre el inicio de
toda investigacién por parte del Organo de Investigacion
Preliminar, bagjo responsabilidad del Comando.

(3) Inspector General de la Marina

(a) Verificard el cumplimiento de la presente directiva durante las
acciones de control programadas e inopinadas, informando o
la Comandancia General de la Marina, con copia a la Jefatura
del Estado Mayor General de la Maring, sobre las novedades
que se presenten, recomendando |as acciones perfinentes.
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(o) Efectuard el conftrol, supervisidn, evaluacion e investigacion de
los asuntos disciplinarios en el dmbito de su competencia, en
concordancia con la normativa de referencias (a) y (b); asi
como, en la presente directiva vy en las normas interna.

(4) Director General del Personal de la Marina

(a) Efectuard el control, supervision y evaluacién de los asuntos
disciplinarios en el dmbito de su competencia, en concordancia
con la normativa de referencias (a) v (b), v en la presente
directiva.

(o) Remitird trimestralmente a la Inspectoria General de la Marina el
reporte del resultado de las investigaciones disciplinarias
sometidas a los Organos de Investigacién Final.

(5) Direccién General de Educacién de la Marina

(a) Dispondrd la inclusion, en los planes de estudio de los centros de
formacién, de asignaturas o unidades diddcticas relacionadas a
la aplicacion del Regimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

(b) Dispondrd que en los cursos de formacién y perfeccionamiento
para los Oficiales del Cuerpo Juridico, se considere el dictado de
una asignatura diferenciada relacionada a la aplicaciéon del
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, con un contenido
para el nivel de un profesional en derecho.

5.- INSTRUCCIONES ESPECIALES

d.

Organismo de origen

Designar como organismo de origen de la presente directiva, a la
Inspectoria General de la Maring, la misma gue dard cumplimiento a las
disposiciones establecidas en el Arficulo 330, Inciso (¢) de la Publicacién
Instrucciones sobre Correspondencia Naval (ISCON-13303).

Tiempo de vigencia

(1)  Enfraenvigencia: A surecibo

(2) Sale de vigencia: Con orden

Ofras instrucciones
(1) Los Comandos de las Unidades y Dependencias involucradas

efectuardn las coordinaciones respectivas para la ejecuciéon de la
presente directiva.
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(2) La presente reemplaza a la Directiva COMGEMAR N° 02-22, de fecha
20 de enero del 2022.

Almirante

A Luis José POLAR Figer
Comandanje Ggneral de
/o LA

ANEXOS:

"A" - ASPECTOS COMUNES A LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS.

“B" - PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS.

"C" - REQUISITOS PARA LA CONFECCION DE EXPEDIENTES DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

'D" - DOCUMENTOS MINIMOS QUE DEBEN CONTENER LOS EXPEDIENTES DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

"X - LISTA DE DISTRIBUCION.
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ANEXO “A”

ASPECTOS COMUNES A LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

DEBIDO PROCEDIMIENTO

a.

Todas las nofificaciones y citaciones se dirigen directamente al
investigado.

La participacion del abogado en la defensa del investigado, cuando este
lo requiera, se circunscribe al asesoramiento en las diligencias dispuestas
por el érgano de investigacion correspondiente.

Toda actuacidn como entrega de copics, lectura de expediente,
visualizacién de videos, manifestaciéon del investigado, declaracién de

testigo, entre ofros, debe generar el acta respectiva, gque acredite su
realizacién.

ACCIONES O INDAGACIONES PREVIAS

d.

Cuando no se encuentre identificado el presunto infractor y/o
determinada la infraccion disciplinaric que amerite el inicio de un
procedimiento administrativo disciplinario, los Comandos (comandante o
segundo comandante) de unidades o dependencias podrdn encargar a
cualguier Oficial bajo su mando, acciones o indagaciones previas,
debiendo este presentar el informe correspondiente.

Las acciones ¢ indagaciones previas no forman parte del procedimiento
administratfivo disciplinario; busca identificar los hechos o situaciones que
justifiguen el inicio de un procedimiento disciplinario.

En orden a lo expresado en el subpdrrafo anterior, no serd necesaria lo
conformacién de comités o juntas para llevar a cobo dichas
indagaciones.

Las recomendaciones contenidas en el informe del Oficial encargado de
hacer las actuaciones o indagaciones previas serdn aprobadas por el
Segundo Comandante de la unidad o dependencia. En fal senfido, si
identificd faltas leves, deberd sancionar al personal militar infractor;
asimismo, si se identificd que hay indicios suficientes para el inicio de un
procedimiento disciplinario, el Comandante deberd convocar al Organo
de Investigacion Preliminar (faltas graves/muy graves).

El Comando gue disponga una accidn o indagacidn previa serd
responsable disciplinariamente en caso se determine que esta no debid
ser ordenada y pudo disponer directamente el inicio de una investigacién
preliminar, al haberse tenido los elementecs suficientes para  su
convocatoria. Esta responscabilidad del Comando serd agravada cuando
dicha situacidn origine la prescripcion de la sancion a imponerse.
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3.- CONCURRENCIA DE INFRACCIONES

a. Conforme alo dispuesto en el Titulo Preliminar de la ley de referencia (a),
en lo relativo al principio de sancidén mayor, cuando en una misma
conducta exista mds de una infraccién disciplinaria, se aplicard la sancién
de mayor gravedad; en ese sentido, cuando en una investigacién
disciplinaria se determine que el investigado ha cometido mds de una
infraccion disciplinaria producto de un mismo hecho o conducta irregular,
en virtud al principio de aplicacién de sancidén mayor, deberd ser
sancionado solo por la infraccién de mayor gravedad. La infraccién no
sancionada deberd ser considerada como un agravante al momento de
establecer la sancion; debiendo quedar constancia de la aplicacién del
principio antes citado en el acta respectiva. En este caso solo se emite la
orden o papeleta de arresto por la infraccidn que serd sancionada.

b. Cuando en un mismo procedimiento disciplinario, se investigue por mds de
una infraccidn disciplinaria a un mismo investigado, pero estas son por
hechos aislados, independientes unos de otros, en caso de encontrarlo
responsable, el investigado deberd ser sancionado por todas Ias
infracciones por las cuales resulte responsable; debiendo elaborarse las
drdenes o papeletas de arresto por cada infraccion cometida, generando
el puntaje de demerito respectivo.

4.- FLAGRANCIAY EVIDENCIA

a. Existe flagrancia cuando la comisién de lainfraccién disciplinaria es actual;
es decir, se estd produciendo y, en esa circunstancia, el presunto infractor
es descubierte, o cuando es perseguido e infervenido inmediatamente
después de haber cometido la infraccién o, cuando es sorprendido con
objetos, documentos o evidencias que revelen que acaba de cometerla.

b. Lainfraccion evidente se configura por la existencia de medios de prueba
que se presentan (documentos administrativos, hechos pUblicos y notorio,
pruebas técnicas o periciales, informes de los drganos de conirol),
producidos con antericridad a la formalizacién de la investigacion.

5.- POTESTAD SANCIONADORA
a. Infracciones derivadas del ejercicio de la funcién

Las infracciones derivadas del ejercicio de la funcién son obligaciones
propias del cargo que desempefia el personal militar, solo podrén ser
investigadas y sancionadas por el superior jerdrquico (Comando) en linea
de mando. Para este tipo de infracciones se aplica este criterio, incluso
cuando el personal militar haya sido cambiado de colocacion y su
Comando sea distintfo al momento de iniciar la investigacidn o imponer la
sancion.
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b.

Infracciones derivadas de la relacién de subordinacion jerérquica

Las infracciones derivadas de la relacién de subordinacion jerdrquica,
deberes militares, cortesia militar, que no son derivadas del ejercicio de la
funcion y obligaciones propias del cargo que desempefia el personal
militar, podrdn ser solicitadas por cualquier superior en grado e impuestas
por el Comando del infractor o por Comando distinto.

REALIZACION DE INVESTIGACION PRELIMINAR PARALELAMENTE A UN PROCESO
JUDICIAL CIVIL Y/O PENAL

d.

El procedimiento administrativo disciplinario se efectia paralelamente al
proceso judicial civil y/o penal, que se haya instaurado.

En dichos casos, la sancion disciplinaria es impuesta al personal militar,
independientemente de la responsabilidad civil y/o penal en que pudiera
incurrir, el fundamento se encuentra previsto por el régimen disciplinario de
las Fuerzas Armadas vy es distinto al de indole penal y/o civil.

Los hechos acreditados en procesos judiciales también se consideraréan
acreditados para efectos de la aplicacién de la presente norma.

EXCESO DEL PLAZO PARA LA REALIZACION DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR O
FINAL

a.

La redlizacion de las investigaciones preliminares vy finales deberdn dar
cumplimiento a los plazos establecidos en la ley de referencia (a), bajo
responsabilidad.

Excepcionalmente, en los casos que, por razones justificadas, los érganos
de investigacion se excedan en los plazos previstos en |la ley de referencia
(a), deberdn sustentar dicho exceso en el informe/acta correspondiente;
lo mismo es aplicable en el caso de las actuaciones complementarias.

EL ABOGADO DEFENSOR EN EL PROCESO DISCIPLINARIO

a.

Durante la realizacion de procedimientos disciplinarios no se requiere
participacion de un abogado defensor.

El procedimiento disciplinaric es predominantemente escrito. Las
solicitudes de audiencia o de informes orales no se encuentran previstas
en la ley de referencia (a), ni su reglamento.

Cuando el érgano de investigaciéon, de manera excepcional, requiera de
la declaracién presencial del investigado este podrd ser acompanado por
su abogado defensor, a solicitud de éste, debiendo quedar constancia de
sU presencia en la declaracién.
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Cuando los investigados no requieran la presencia de abogado durante

su declaracion presencial, deberd quedar constancia de ello en la misma
declaracion.

Los escritos o solicitudes de los investigados dentro del procedimiento
disciplinario, no requieren de la firma de un abogado, debiendo ser
siempre remitidos via conducto regular, a través de su Comando.

9.- ACCESO AL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

a.

El investigado podrd tener acceso al expediente disciplinario mediante
solicitud remitida al Inspector del Organo de Investigacidn que tenga en
su poder dicho expediente; asimismo, el referido acceso podrd ser
solicitado, a tfravés de correo electrénico remitido a la Oficina de Asuntos
Disciplinarios de la Inspectoria General de la Marina o a la Inspectoria que
tenga bajo su cargo la investigacién del respectivo procedimiento
disciplinario.

El drgano de investigacion competente deberé responder a la solicitud del
investigado, indicando fecha y hora para la revisién del expediente
disciplinario, no debiendo perder en ningln momento la custodia del
mismo; asimismo, deberd remitir de manera digital copia de Ia
documentacién del mencionado expediente que haya sido solicitada por
el investigado, a la direccién de correo electrénico que este consigne en
dicha solicitud, cumpliendo las excepciones dispuestas por ley.

10.- DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO

a.

Todas las nofificaciones y citaciones se redlizan directamente al
investigado. En caso el investigado se encuentre en el exfranjero, las
comunicaciones realizadas por el érgano disciplinario competente serdn
remitidas al correo electrénico institucional del investigado, con copia ala
agregaduria de la jurisdiccidn donde se encuentre este; en tal sentfido, el
investigado deberd dar acuse de recibo por la misma via en el plazo de
DOS (2) dias hdbiles, bajo responsabilidad.

La partficipaciéon del abogado en la defensa del investigado, se
circunscribe al asesoramiento en las diligencias dispuestas por el respectivo
organo disciplinario.

Toda actuacion debe generar una constancia o acta respectiva, a fin de
que se acredite su realizacién.
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ANEXO “B”

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

1. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA INFRACCIONES LEVES: AMONESTACION Y
ARRESTO SIMPLE DE UNO (1) A SIETE (7) DIAS

a.  El superior que tenga la competencia para sancionar las infracciones leves
tipificadas en el Anexo | de la ley de referencia (a), verificard la exactitud
de los hechos y comprobard la comisidon de la infraccidén v determinard la
sancién a serimpuesta.

b. Se notificard al infractor la sancidn impuesta con la Papeleta de Arresto
(personal de servicio militar) u Orden de Armesto (Personal Superior v
Subdalterno), la cual serd confeccionada de acuerdo a los Apéndices del "
al “IV" del presente anexo.

2.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA INFRACCIONES GRAVES/MUY GRAVES

a.  El superior/inferior jerdrquico militar o de mayor/menor antigiedad que
tenga conocimiento o constate los hechos que configuren la presunta
comision de infracciones graves/muy graves, elevard el mismo dic un
informe escrito a su Comando, detallando los hechos producidos; asf
como, la presunta infraccién cometida.

b. El Comando de la Unidad o Dependencia donde ha sucedido el hecho
que constituya la presunta comisién de infraccién grave/muy grave,
mediante memordndum de convocatoria, dispondrd/solicitard que el Jefe
de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Inspectoria General de la
Marina, constituide como Organo de Investigacion Preliminar, notifique al
presunto infractor el motivo de la investigacion, dando inicio a la misma.

c. E memordndum de convocatoria deberd detallar los hechos y la
tipificacion de la presunta infraccién disciplinaria, de acuerdo a lo
establecido en los Anexos Il y Il de la ley de referencia (a); asi como,
sefialar al presunto infractor, y de ser el caso, indicar al testigo U ofros
medios probatorios que puedan actuarse, de acuerdo al formato del
Apéndice "V" del presente anexo.

d. Para el caso de infracciones disciplinarias graves/muy graves flagrantes o
evidentes, el Comando convocante deberd consignar los datos
completos de los testigos de los hechos ocurridos que generan la presunta
comision de la infraccidn disciplinaria.

e. Anfe la presuncion de la comisidn de una infraccién disciplinaria
grave/muy grave en la gue se encuentre inmerso Oficiales Almirantes, el
Director General del Personal de la Marina o el Inspector General de la
Marina, solicitard al Comandante General de la Marina, que disponga el
inicio de la investigacién preliminar por parte del Inspector General de la
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Marina, constituido como Organo de Investigacién Preliminar, para gue se
pronuncie, informando del procedimiento a la Inspectoria General del
Ministerio de Defensa.

f. En el caso que la infraccién disciplinaria atribuida al investigado consista
en el incumplimiento de normas, disposiciones generales o institucionales,
asi como érdenes, deberes y/o funciones, el memordndum de
convocatoria deberd sefialar de manera expresa la normativa, las
drdenes, deberes y/o funciones presuntamente incumplidas por cada
personal investigado, debiendo relacionarse estas con los hechos materia

de investigacion que generaron la presunta comisién de la infraccion
disciplinaria.

g. El Comando convocante al remitir el memordndum de convocatoria
deberd adjuntar el expediente disciplinario conteniendo come minimo lo
siguiente:

(1) Carétula.

(2) Foliado en nUmero y letra en la parte superior derecha (orden
cronoldgico).

(3) Libreta Personal Electronica, la cual deberd contener la direccidon
domiciliaria actualizada del personal investigado.

(4) Informacién o documentacidén que se encuentre directamente
- relacionada con los hechos que generan la comisién de la presunta
infraccion disciplinaria y que serdn materia de investigacion por el
Organo de Investigacién Preliminar, tales como: partes diarios
consecutivos, rol de guardia, videos, fotos, informes de testigos,
audios, registros filmicos, fotogréficos, tecnoldgicos, y otros elementos

de conviccién.

h. El Organo de Investigacién Preliminar deberd remitir al investigado el
memordandum, a través del cual se le ponga en conocimiento el motivo
de la investigacion, a fin de que presente en el plazo correspondiente, un
informe escrito, cronoldgico y detallado sobre los hechos gue se le
afribuyen, pudiendo concedérsele excepcionalmente un plazo
ampliatorio de TRES (3) dias hdbiles.

Para el caso de infracciones disciplinarias graves/muy graves flagrantes o
evidentes, el plazo para que el investigado presente su informe de
descargo serd de CUARENTA OCHO (48) heoras, contados a partir del dia
siguiente de su noftificacion.

]. Para el caso de infracciones disciplinarias graves/muy graves gue no sean
flagrantes o evidentes, el plazo para que el investigado presente su informe
de descargo serd de CINCO (5) dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente de su nofificacidn.
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kK. En caso sea necesaria la intervencidén de un drgano especializado o
peritos, el drgano de investigacién preliminar, podrd solicitar su apoyo, a
fin de que actle de acuerdo a sus atribuciones.

Corresponde al Organo de Investigacién Preliminar determinar los testigos
que presentardn su declaracién a través de un informe escrito o
excepcionalmente una manifestacion verbal, teniendo en cuenta lo
establecido en los Articulos 60y 61 de la ley de referencia (a).

m. Cuando el Organo de Investigacién Preliminar advierta la necesidad de
incluir @ un nuevo investigado, deberd solicitar al Comando convocante
la ampliacién de la investigacién, a fin de incluirlo como presunto infractor.
En tal sentido, se le otorgard el plazo comrespondiente para que efectie los
descargos respectivos.

n. Lainvestigacion tendrd un plazo de TREINTA (30) dias hdbiles, computados
a partir de la fecha en la cual el Organo de Investigacidn Preliminar reciba
el memordndum de convocatoria. Dicho drgano al culminar su
investigacion, remitird su informe al Comando que dispuso la investigacidn,
para su aprobacién, de ser el caso, a fravés del cual concluird si se ha
acreditado la responsabilidad del investigado y recomendando de forma
expresa la canfidad de dias de arresto a imponerse por parte del
Comando (para el caso de infracciones graves) o que eleve el expediente
disciplinaric al Organo de Investigacién Final o al Director de
Administracion de Personal de la Marina (para el caso de infracciones muy
graves), segun corresponda.

o. Encasoque el Organo de Investigacion Preliminar advierta gue los hechos
materia de investigacidon podrian ser considerados como delitos o que
generen responsabilidad civil a faver de la Institucidn, tendrd la obligacion
de recomendar en el informe preliminar a su cargo, gue se remita copia
del mencionado informe a la Procuraduria PUblica de la Marina para que
tome las acciones legales correspondientes.

p. ElComando convocante, al recibir el informe del Organo de Investigacion
Preliminar, de ser el caso, aprobard las recomendaciones con el sello
"APROBADOQ"; asimismo, denfro de los TRES (3) dias hdbiles siguientes,
impondra la sancién disciplinaria o en el caso de infracciones muy graves,
se elevard el expediente disciplinario a la Direccién General del Personal
de la Marina para que efectle la convocatoria del Organo de
Investigacion Final.

g. Posteriormente, en el plazo de TRES (3) dias hdbiles de vencido el plazo con
el gue cuenta el personal sancionado para la interposicidn de los recursos
administrativos disciplinarios (reconsideracion y/o apelacién), el Comando
deber& informar a la Inspectoria General de la Marina para supervision, las
acciones tomadas a las recomendaciones del Organo de Investigacion
Preliminar, en caso estas se hayan producido.
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r. El sancionado con arresto simple o de rigor, serd notificado a través de una
Papeleta/Orden de Arresto, que contenga la especificacion y calificacion
de la sancién impuesta y procederd conforme a los Articulos 24 y 25 del
reglamento aprobado con decreto supremo de referencia (b).
describiendo detalladamente los hechos que motivaron la imposicién de
la sancion, haciendo referencia ol documento que origind la
recomendacion de la sancién, la misma que serd registrada a través del
modulo de Jefe de Personal; asi como, procediendo a remitir toda la
documentacion en su legajo personal para su archivo correspondiente.

5. En los procedimientos disciplinarios muy graves, cuando el Organo de
Investigacion Preliminar recomiende el sometimiento del caso dl Organo
de Investigacion Final, el Comando correspondiente deberd remitir Ia
investigacion a la Direccién General del Personal de la Marina, en el plazo
de DOS (2) dias hdbiles, contados a partir de la recepcién del informe
preliminar, para su convocatoria.

2 A la recepcion del informe preliminar, el Director General del Personal de
la Marina convocard al Organo de Investigacion Final correspondiente,
remitiendo para tal efecto la documentacién respectiva en el plazo de
DOS (2) dias hdbiles.

u. Bl Organo de Invesfigacion Final en un plazo de DOS (2) dias hdbiles de
recibida la documentacion respectiva, comunicard a los investigados los
cargos que se le imputan, para el drea de Lima y Callao. El plazo podrd ser
extendide a CINCO (5) dias hdbiles para casos fuera del drea de Lima vy
Cdllao.

v. B Organo de Investigacién Final otorgard a los investigados un plazo de
CINCO (5) dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacién, para que presenten su informe de descargo, dicho plazo
podrd ser ampliado TRES (3) dias hdbiles, por razones debidaments
justificadas y sustentadas.

w. Bl Organo de Investigacién Final deberd emitir su pronunciamiento en un
plazo mdximo de TREINTA (30) dias naturales, sujetédndose al procedimiento
establecido en el Articulo 30 del reglamento de referencia (b).

X. El Organo de Investigacién Final respectivo elevard el acta y sus anexos al
Director General del Personal de la Marina o al Comandante General de
la Marina, para su aprobacién e imposicién de la sancién disciplinaria de
ser el caso o la elevacion de los actuados al Ministerio de Defensa, segun
corresponda.

y.  ElDirector General del Personal de la Marina podrd disponer que el Organo
de Investigacién Final efectle actuaciones complementarias, indicando
de manera precisa las diligencias adicionales que deben realizarse,
otorgdndole un plazo méximo de DIEZ (10) dias hdbiles para efectuarlas.
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Z. El Comandante General de la Marina o el Director General del Personal de
la Marina, segin corresponda, dentro de los DOS (2) dias hdbiles siguientes
de recibida el acta del Organo de Investigacidn Final, emitird su
pronunciamiento de aprobacién a través del documento
correspondiente.

3.- IMPOSICION DE SANCIONES

a. Imposicion de la sancidn contenida en la Papeleta u Orden de Arresto o
Amonestacion:

(1) Las sanciones impuestas a los Oficiales Almirantes, Oficiales
Superiores, Oficiales Subalternos, Técnicos Supervisores, Técnicos v
Oficiales de Mar deben contar con la denominacidon correcta de
"Orden de Arresto o Amonestacion', y para el Personal de Marineria
de "Papeleta de Arresto o Amonestacion'.

(2) En las Papeletas y Ordenes de Arresto o Amonestacién, se debe
detallar en la parte 'Tipo de Sancién" la clasificacion de la infraccién
y el tipo de infraccion de acuerdo a lo fipificado en los anexos
correspondientes; asi como, en la parte "Motivo" se detallard el hecho
que ha dado lugar a la configuracién de la infraccién. En el caso de
infracciones graves o muy graves, ademds, se hard referencia a los
informes o actas de los drganos de investigacién que recomiendan
sU imposicién, segln corresponda.

(3) Toda Papeleta u Orden de Arresto o Amonestacién se extiende
Unicamente en TRES (3) ejemplares, teniendo como referencia lo
establecido en los formatos de los Apéndices del "I" al “IV" del
presente anexo, la cual serd distribuida de la siguiente manera:

(a) El original serd entregado al personal militar sancionado.

(b) Lo primera copia serd insertada en el archivo de la Unidad o
Dependencia que impuso la sancién.

(c) Lo segunda copia serd remitida en el parte mensual de
sanciones a la Direccién General del Personal de la Maring,
para ser incluida en el legajo personal respectivo y se procesen
los datos correspondientes.

b. Cuando se frate de imponer sanciones de postergacién en el ascenso,
pase a la situacion de dispeonibilidad por medida disciplinaria, pase a la
situacion de refiro por medida disciplinaria, baja del servicio militar por
medida disciplinaria, cancelacién de asimilacién o resolucion de contrato
por medida disciplinaria, el acto que pone fin al procedimiento es la
resolucion expedida por el Presidente de la Republica, Ministro de Defensa,
Comandante General de la Marina, Director General del Personal de |a
Marina, Director de Administracién de Personal de la Marina o autoridad
naval facultada, segin corresponda. P
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G Notificaciéon de las sanciones de arresto o amonestacidn:

(1) Las Papeletas u Ordenes de Armesto o Amonestacidn serdn
notificadas por el superior jerdrquico militar del sancionado vy sin
presencia de personal menos anfiguo que el notificado.

(2)  Elsancionado deberd firmar al reverso de la primera y segunda copia
de la Papeleta u Orden de Arresto o Amonestacién, como cargo de
recepcion de la sancién impuesta, detallando fecha v hora del acto,
colocando su post firma y huella digital, segin corresponda.

(3) Larecepcién de la Papeleta u Orden de Arresto o Amonestacién no
implica la aceptacién de responsabilidad, ni impide la interposicién
de los recursos administratfivos disciplinarios previstos en el Articulo 70
de la ley de referencia (a).

(4) En caso que el sancionado se niegue a firmar el cargo, el notificador
dejard constancia, al reverso de la propia Papeleta u Orden de
Arresto o Amonestacion, de dicha negativa y continuard con el
trdmite descrito en el Arficulo 24 del reglamento de referencia (b).
Este acto constituye una infraccidn disciplinaria tipificada en el Anexo
|, Indice 1.12, Infraccién (2) de la ley de referencia (a).

(5) En los casos de las sanciones de armresto simple y rigor, una vez
cumplidas las mismas, el sancionado se presentard al superior que lo
sanciond, dando cuenta de su término.

d. Cumplimiento de las sanciones:

El personal sancionado con arresto simple o de rigor, permanecerd en o
Unidad o Dependencia por el tiempo que dure la sancién, cumpliendo la
rutina del servicio, de acuerdo alo establecido en el Articulo ¢ de la norma
de referencia (b). No estd exceptuado de realizar guardia o comisiones

pre-asignadas, siempre que haya estado considerado previamente en el
rol correspondiente.

e. Registro de las sanciones:

(1) La Unidad o Dependencia gue imponga la sancién, serd la
encargada del registro de las sanciones impuestas al personal militar.

(2) Todas las sanciones impuestas al personal militar, cualgquiera sea su
nafuraleza o magnitud, deberdn ser registradas en los legajos
personales de los sancionados, debiéndose aplicar los puntajes de
demeérito correspondientes para los procesos de ascenso.

f. Control de sanciones:

La Direccién General del Personal de la Marina deberd establecer normas
y procedimientos para la determinacién del control del registro vy
cumplimiento de las sanciones.
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Notificacion de archivamiento:

Los procedimientos de investigacién que concluyan en archivamiento
serdn notificados al investigado por el Comando de la Unidad o
Dependencia convocante o la Direccidn General del Personal de la
Maring, segin corresponda, mediante memordndum en el mds breve
plazo, considerando una copia en la distribucién a la Direccién General
del Personal de la Marina y legajo personal del investigado.

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE PLAZOS

Los plazos expresados en dias hdbiles son contados a partir del dia hdbil
siguiente de aquel en que se practique la nofificacién, y se debe entender por
dias hébiles consecutivos, excluyéndose del cémputo aquellos no laborables v
los feriados no laborables de orden nacional o regional.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a.

La interposicidn de los recursos de reconsideracion o apelacion serd via
Comando, observéndose el plazo de DIEZ (10) dias hdbiles para
infracciones graves o muy graves, y de CINCO (5) dias habiles para las
infracciones leves; los Comandos de Unidades o Dependencias, en sus
oficios de elevacién, deberdn dejar expresa constancia de la fecha de
recepcion del citado recurso.

Los recursos de apelacion serdn elevados por las Dependencias vy
Unidades, junto a todos los antecedentes en original, en un plazo mdaximo
de DOS (2) dias hdbiles siguientes, bajo responsabilidad del Comando.

Los recursos de reconsideracidn o apelacién deben ser resueltos dentro de
los TREINTA (30) dias hdbiles siguientes de presentados.

Los recursos administrativos disciplinarios son resueltos mediante resolucidn,
con excepcion del recurso de reconsideracion de infracciones leves, el
cudl es resuelfo mediante memordndum debidamente motivado.

Para el caso de infracciones leves, el recurso de reconsideracion serd
resuelto por el Segundo Comandante, o su equivalente, de la Unidad o
Dependencia, gue visd la Papeleta u Orden de Arresto o Amonestacion.

PRESCRIPCION

a.

Las infracciones disciplinarias prescriben en los plazos siguientes:
(1) Infracciones leves: SESENTA (60) dias hdbiles.
(2) Infracciones graves: DOS (2) afios.

(3) Infracciones muy graves: CINCO (5) afos.
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b. El plazo de prescripcidn se contabiliza desde la fecha en que se comete
la infraccion o desde que culmina en caso se fratase de una infracciéon
continuada; solo se interrumpe con la iniciacion del procedimiento
disciplinario dispuesto por la autoridad competente, inclusive para el caso
de infracciones leves que pudieran estar relacionadas con los hechos
materia de investigacion cuando se investiguen infracciones graves/muy
graves.

Cc. La prescripcidon no opera de oficio. Serd solicitada por el infractor, de
manera escrita por conducto regular, hasta antes que la Papeleta u Orden
de Arresto o Amonestacion haya quedado firme.

d. Quien impuso la sancién se pronunciard de manera escrita declarando
fundada o no la solicifud de prescripcidn. De declararse fundada, se
dejard sin efecto la sancion impuesta y deberd remitirse copia de todo lo
actuado a la Direccidn de Administracidn de Personal de la Marina para
su inclusion en el legajo personal del infractor.

APENDICES:

|l|l|

u|||r

Al

HVH

MODELO DE PAPELETA /ORDEN DE ARRESTO IMPUESTA POR EL COMANDO DEL
INFRACTOR (INFRACCIONES LEVES).

MODELO DE PAPELETA /ORDEN DE ARRESTO IMPUESTA POR COMANDO DISTINTO
AL DEL INFRACTOR.

MODELO DE PAPELETA /ORDEN DE ARRESTO IMPUESTA POR EL COMANDO
DONDE REVISTA EL INFRACTOR, DERIVADA DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS
A CARGO DEL ORGANO DE INVESTIGACION PRELIMINAR (INFRACCIONES
GRAVES).

MODELO DE PAPELETA /ORDEN DE ARRESTO IMPUESTA POR EL DIRECTOR
GENERAL DEL PERSONAL DE LA MARINA, DERIVADA DE INVESTIGACIONES
DISCIPLINARIAS MUY GRAVES A CARGO DEL ORGANO DE INVESTIGACION FINAL
(ARRESTO DE RIGOR).

MODELO DE MEMORANDUM DEL COMANDO AL ORGANO DE INVESTIGACION
PRELIMINAR.
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APENDICE “I” AL ANEXO “B"

Ejemplar N°

~ £ -
i¥3

03JUL 2025

MODELO DE PAPELETA/ORDEN DE ARRESTO IMPUESTA POR COMANDO DEL INFRACTOR

PAPELETA U ORDEN DE ARRESTO O AMONESTACION

............................................................. CONSIGNAR
Unidad o Dependencia DEPENDENCIA.
Al:
Grado:
CONSIGNAR DATOS

Apellidos y Nombres del Sancionado:

DEL SANCIONADO.

CIP:

DEL: — DATOS DEL SEGUNDO COMANDANTE DE LA UNIDAD O DEPENDENCIA DEL INFRACTOR

TIPO DE SANCION: —— TIPIFICACION DE LA INFRACCION (ANEXO I)

MOTIVO:

—|‘>SE CONSIGNARA LA DESCRIPCION DE LA FALTA Y LOS FUNDAMENTOS DE HECHO

Dfas DE
ARRESTO SERAN
DETERMINADOS
POR EL 2DO
COMANDANTE DE
LA DEPENDENCIA
DEL INFRACTOR,
CONSIGNANDO

LA TFECHA DE
INICIO Y
TERMINO.

LOS

DURACION Y CLASE DESANCION: e DIAS DE ARRESTO SIMPLE ~
INICIO DE SANCION: Eloo. AE e del ... alas 07:45
TERMINO DE SANCION: El v A€ oo del oo, o las 07:45
Lugar y Fecha: Callao, —
VeB®
VISTO BUENO DATOS DEL SUPERIOR QUE SANCIONA
Original:  Interesado -
. : EN AMBOS LADOS SE CONSIGNARA LA FIRMA Y ANTEFIRMA
Copias: Legagjo Personal

INFRACTOR.

Legajo Unidad

DEL SEGUNDO COMANDANTE DE LA DEPENDENCIA DEL
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CONSTANCIA DE ENTREGA DE NOTIFICACION

Grado, Apellidos y Nombres del Sancionado: T

EL SANCIONADO

............................................. DEBERA CONS]GNAR
........................................................................... s gt
LA FECHA, HORA DE
........................................................................................................................ >_ RECEPCléN E
IMPRIMIRA SU HUELLA
DACTILAR.

CIP del Sancionado:

FECHA Y HORA! ettt s HUELLA DIGITAL

FIRMA:

DNI:

(SOLO EN CASO DE INFRACCIONES LEVES)

i EN CASO EL SANCIONADO
INTERPUSO RECONSIDERACION S NO INTERPONGA RECURSO DE
RECONSIDERACION  POR
ESCRITO SE CONSIGANARA
DICHA  SITUACION.  ASi
COMO SU RESULTADO.

RESULTADO (EN CASO SE INTERPONGA
POR ESCRITO)

FUNDADOC INFUNDADO

--------------------------------------------------------- EL VISTO BUENO ES DEL SEGUNDO

\/° RO COMANDANTE QUE IMPUSO LA
SANCION Y  RESOLVIO LA
RECONSIDERACION.
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INSTRUCCIONES PARA LA CONFECCION DE LA PAPELETA/ORDEN DE ARRESTO O
AMONESTACION CUANDO SEA IMPUESTA POR EL COMANDO DEL INFRACTOR

(INFRACCIONES LEVES)

Para la imposicién de las sanciones, se utilizard el formulario detallado en el Apéndice "
al presente anexo, siguiendo las siguientes instrucciones:

1.-  En el espacio "UNIDAD O DEPENDENCIA", se consignard el nombre de la Unidad o
Dependencia en la cual el personal viene prestando servicios.

2.-  Enlos espacios del "AL" hasta "CIP", se consignardn los datos completos tales como
el grado, especialidad, apellidos y nombres, CIP del personal sancionado.

3.- En el espacio "DEL", se consignard los datos del Segundo Comandante de la
Unidad o Dependencia del Infractor.

4- En el espacio “TIPO DE SANCION", en la primera linea y con letras todas en
mayUsculas, se consignardn la clasificacién de falta v el fipo de falta en que se ha

incurrido, conforme a los anexos de la Ley N° 29131, Ley del Régimen Disciplinario
de |las Fuerzas Armadas.

5~  En el espacio "MOTIVO”, en la primera linea y con letras todas en maydsculas, se
consignard la descripcidn de la falta v los fundamentos de hecho.

6- Enelespacio 'DURACION Y CLASE DE SANCION", se consignard, en nimero y lefras,
la duracién de la sancién.

7- En el espacio “INICIO DE LA SANCION", se indicard el dia, mes, afo y hora en que
se dard inicio ala sancion.

8- En el espacio “TERMINO DE LA SANCION", se indicard el dia, mes, afio y hora, en
gque se dard término de la sancién.

9- En el espacio “LUGAR Y FECHA", se indicard el lugar en donde estd ubicada la

Unidad o Dependencia en donde el personal ha sido sancionado vy la fecha de la
sancion.

10.- En el Visto Bueno y datos del Superior que sanciona, se consignard el "GRADO,
APELLIDOS, NOMBRES y CIP", del Segundo Comandante de la Unidad o
Dependencia del sancionado.

En caso el sancionado interponga recurso de reconsideracion o apelacion, el recurrente
debera presentarlo por escrito de acuerdo al procedimiento establecido en los Articulos
71y 72delaley N° 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.
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APENDICE “II” AL ANEXO “B”

Ejemplar N°

03JUl

JUL 2025

MODELO DE PAPELETA/ORDEN DE ARRESTO IMPUESTA POR COMANDO DISTINTO AL DEL INFRACTOR

PAPELETA U ORDEN DE ARRESTO O AMONESTACION

Unidad o Dependencia

CONSIGNAR
DEPENDENCIA  QUE
IMPONE LA SANCION.

Al:

Grado:

Apellidos y Nombres del Sancionado:

P

CONSIGNAR DATOS
DEL SANCIONADO.

DEL:—> DATOS DEL SEGUNDO COMANDANTE DE LA UNIDAD O DEPENDENCIA QUE IMPONE LA SANCION

TIPO DE SANCION: ——» TIPIFICACION DE LA INFRACCION (ANEXO 1)

MOTIVO:‘L

SE CONSIGNARA LA DESCRIPCION DE LA FALTA Y LOS FUNDAMENTOS DE HECHO

DURACION Y CLASE DE SANCION:
INICIO DE SANCION:
TERMINO DE SANCION:

Lugary Fecha:

VeBe

VISTO BUENO

\__

LOS DIAS DE ARRESTO SERAN
DETERMINADOS  POR  EL
SEGUNDO COMANDANTE DE
LA UU/DD QUE IMPONE LA
SANCION.

ELINICIO Y
TERMINO SERA
CONSIGNADO
POR EL
SEGUNDO
COMANDANTE
DONDE ESTA
REVISTANDO EL
INFRACTOR.

....................... del 7.......alas 07:45

........... a las 07:45

Callao,

DATOS DEL SUPERIOR QUE SANCIONA

J

y

Original:
Copias:

Interesado
Legajo Personall

EN AMBOS LADOS SE CONSIGNARA LA FIRMA Y ANTEFIRMA

DEL SEGUNDO COMANDANTE DE LA DEPENDENCIA QUE
IMPONE LA SANCION.

Legajo Unidad
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CONSTANCIA DE ENTREGA DE NOTIFICACION

Grado, Apellidos y Nombres del Sancionado:

EL SANCIONADO
DEBERA  CONSIGNAR
SUS DATOS, ASi COMO
LA FECHA, HORA DE
........................................................................................................................... } RECEPC]éN E
IMPRIMIRA SU HUELLA
DACTILAR.

CIP del Sancionado:

FEGHAR ¥ HUIREE oo s svmsmmdesas i HUELLA DIGITAL

FIRMA: e
DNI:
(SOLO EN CASO DE INFRACCIONES LEVES) N
) EN CASO EL SANCIONADO
INTERPUSC RECONSIDERACION Sl NO INTERPONGA ~ RECURSO  DE
RECONSIDERACION POR
ESCRITO, EL COMANDO QUE
| SANCIONA CONSIGNARA
DICHA SITUACION; ASi COMO,
RESULTADO (EN CASO SE INTERPONGA SU RESULTADO.
POR ESCRITO)
FUNDADO INFUNDADO

EL VISTO BUENO ES DEL
SEGUNDO COMANDANTE QUE
.......................................................... IMPUSO LA SANCION, Y
\/° Be RESOLVIO LA
RECONSIDERACION.
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INSTRUCCIONES PARA LA CONFECCION DE LA PAPELETA/ORDEN DE ARRESTO O

AMONESTACION IMPUESTA POR COMANDO DISTINTO AL DEL INFRACTOR

INFRACCIONES LEVES DERIVADAS DE LAS FUNCIONES O EN CASO EL PERSONAL A SER

SANCIONADO REVISTE EN DEPENDENCIA DISTINTA

Las Ordenes de Arresto o Amonestacién, porla comisidn de infracciones leves derivadas
de las funciones, cometidas por el personal militar en Unidades o Dependencias distintas
a donde viene revistando el infractor, serdn impuestas por el Segundo Comandante o
equivalente de lareferida dependencia. Excepcionalmente podrdn serimpuestas por el
Comandante o equivalente de dicha Unidad o Dependencia.

Para la imposicion de las sanciones descritas en el parrafo anterior, se utilizard el

formulario detallado en el Apéndice "lI" al presente anexo, siguiendo las siguientes
instrucciones:

1l

2-

En el espacio "UNIDAD O DEPENDENCIA", se consignard el nombre de la Unidad o
Dependencia en la cual el personal ha sido sancionado.

Enlos espacios del "AL" hasta “CIP", se consignardn los datos completos tales como
el grado, especicalidad, apellidos y nombres, CIP del personal sancicnado.

En el espacio "DEL", se consignard los datos del Segundo Comandante de Io
Unidad o Dependencia distinta a la del infractor que impone la sancién.

En el espacio “TIPO DE SANCION', en Ia primera linea y con lefras todas en
mayusculas, se consignardn la clasificacion de falta y el tipo de falta en que se ha
incurrido, conforme a los anexos de la Ley N° 29131, Ley del Régimen Disciplinario
de las Fuerzas Armadas.

En el espacio "MOTIVO”, en la primera linea y con letras todas en mayUsculas, se
consignard la descripcidn de la falta y los fundamentos de hecho.

En el espacio "DURACION Y CLASE DE SANCION", el Segundo Comandante que
impone |la sancién consignard, en nimero v letras, la duracion de la sancién.

En el espacio “INICIO DE LA SANCION", el Segundo Comandante donde esta
prestando servicios el infractor, indicard el dia, mes, afio y hora en que se dard inicio
ala sancion.

En el espacio “TERMINO DE LA SANCION", el Segundo Comandante donde esta
prestando servicios el infractor indicard el dia, mes, afio v hora, en que se dard
término de la sancidn.

En el espacio “LUGAR Y FECHA", se indicard el lugar en donde estd ubicado Ia
Unidad o Dependencia en donde el personal cumplird su sancién v la fecha de la
sancion.

En el Visto Bueno y datos del superior que sanciona, se consignard el "GRADO,
APELLIDOS, NOMBRES y CIP", del Segundo Comandante de la Unidad o
Dependencia distinta a la del infractor, que impone la sancidn.
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En caso el sancionado interponga recurso de reconsideracion o apelacién, el recurrente
deberd presentarlo por escrito dirigiéndolo al Comando que le impuso la sancién por
conducto regular, de acuerdo al procedimiento establecido en los Articulos 71 y 72 de
la Ley N° 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.
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APENDICE “IlI" AL ANEXO “B"

MODELO DE PAPELETA/ORDEN DE ARRESTO PARA INFRACCIONES GRAVES

Al:

Grado:

Unidad o Dependencia

Apellidos y Nombres del Sancionado:

CIF:

PAPELETA U ORDEN DE ARRESTO O AMONESTACION

CONSIGNAR
DEPENDENCIA _ QUE
IMPONE LA SANCION.

CONSIGNAR DATOS
DEL SANCIONADO.

DEL: — CONSIGNAR DATOS DEL COMANDO CONVOCANTE DE LA INVESTIGACION.

TIPO DE SANCION:

MOTIVO:

N

INVESTIGACION PRELIMINAR

DURACION Y CLASE DE SANCION:

INICIO DE SANCION:
TERMINO DE SANCION:

Lugary Fecha:

Bl ....... de
El w8 s
Callao,

TIPIFICACION DE LA INFR”ACCIC’)N (ANEXO II) DE ACUERDO A LAS
RECOMENDACIONES DEL ORGANO DE INVESTIGACION PRELIMINAR

SE CONSIGNARA LA DESCRIPCION DE LA FALTA Y LOS FUND/—}MENTOS DE
HECHO CONFORME A LO EXPRESADO EN EL INFORME DEL ORGANO DE

CONSIGNAR LOS DIAS DE
ARRESTO APROBADOS POR
EL COMANDO
CONVOCANTE DE LA
INVESTIGACION.

4
alas 07:45 EL INICIO Y

TERMINO SERA
CONSIGNAD
O POR EL
SEGUNDO
COMANDANT
E DONDE ESTA
REVISTANDO
EL INFRACTOR.

a las 07:45

DATOS DEL SUPERIOR QUE SANCIONA

J

VOBO
VISTO BUENO
Original:  Interesado
Copics:  Legajo Personal

Legajo Unidad

y

EN AMBAS LADOS SE CONSIGNARA LA FIRMA Y ANTE FIRMA
DEL COMANDANTE DE LA DEPENDENCIA CONVOCANTE DE

LA INVESTIGACION

B-1lI-1
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CONSTANCIA DE ENTREGA DE NOTIFICACION

Grado, Apellidos y Nombres del Sancionado:

CIP del Sancionado:

FECHA Y HORA:

FIRMA:

DN e

(SOLO EN CASO DE INFRACCIONES LEVES)

INTERPUSO RECONSIDERACION S|

RESULTADO (EN CASO SE INTEPONGA
POR ESCRITO)

FUNDADO

B-llI-2

HUELLA DIGITAL
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INSTRUCCIONES PARA LA CONFECCION DE LA PAPELETA/ORDEN DE ARRESTO, IMPUESTA

POR EL COMANDO, DERIVADA DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS A CARGO DEL

ORGANO DE INVESTIGACION PRELIMINAR (INFRACCIONES GRAVES)

Las Papeletas u Ordenes de Arresto por la comisidn de infracciones graves derivadas de
una investigacion disciplinaria, cometidas por el personal militar, serdn impuestas por el
Comandante o equivalente de la dependencia gue convocéd al érgano de
investigacion preliminar y aprobé las recomendaciones de este.

Para la imposicidon de las sanciones descritas en el pdrrafo anterior, se utilizard el
formulario detallado en el Apéndice "llI" al presente anexo, siguiendo las siguientes
instrucciones:

].-

En el espacio "UNIDAD O DEPENDENCIA", se consignard el nombre de la Unidad o
Dependencia que convocd al Organo de Investigacién Preliminar, siendo la que
impone la sancion.

En los espacios del "AL" hasta “CIP", se consignarén los datos completos tales como
el grado, especialidad, apellidos y nombres, CIP del personal sancionado.

En el espacio "DEL", se consigrjoré los datos del Comandante de la Unidad o
Dependencia que convocd al Organo de Investigacién Preliminar.

En el espacio “TIPO DE SANCION", en la primera linea y con letras todas en
mayUsculas, se consignard la tipificacién de la infraccién, conforme al Anexo |l de
la Ley N° 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas de acuerdo
a las recomendaciones del Organo de Investigacidn Preliminar.

En el espacio "MOTIVO”, en la primera Iinea y con letras todas en maydsculas, se
consignard la descripcion de la falta vy los fundamentos de hecho conforme a lo
recomendado por el Crgano de Investigacién Preliminar.

En el espacio "DURACION Y CLASE DE SANCION', el Comandante que impone la
sancién consignard, en nimero y lefras, la duracién de Ia sancién.

En el espacio “INICIO DE LA SANCION", el Segundo Comandante donde esta
revistando el Infractor indicaré el dic, mes, afic y hora en que se dard inicio a la
sancion.

En el espacio "TERMINO DE LA SANCION", del mismo modo el Segundo
Comandante donde revista el infractor indicard el dia, mes, afio y hora, en gue se
dard término de la sancion.

En el espacio "LUGAR Y FECHA", se indicard el lugar en donde esté ubicada la
Unidad o Dependencia en donde el personal cumplird su sancién v la fecha de la
sancion.

En el Visto Bueno y datos del que sanciona, se consignard el "GRADO, APELLIDOS,
NOMBRES y CIP" del Comandante o su equivalente de la Unidad o Dependencia
que impone la sancidén.
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En caso el sancionado interponga recurso de reconsideracion o apelacidn, el recurrente
deberd presentarlo por escrito dirigiéndolo al Comando que le impuso Ia sancién por
conducto regular, de acuerdo al procedimiento establecido en los Articulos 71 y 72 de
la Ley N° 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.
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APENDICE “IV" AL ANEXO “B"
MODELO DE PAPELETA /ORDEN DE ARRESTO IMPUESTA POR EL DIRECTOR GENERAL DEL PERSONAL DE LA
MARINA, DERIVADA DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS MUY GRAVES A CARGO DEL ORGANO DE
INVESTIGACION FINAL (ARRESTO DE RIGOR)

PAPELETA U ORDEN DE ARRESTO O AMONESTACION

Unidad o Dependencia

Al:

CONSIGNAR DATOS
Grado: DEL SANCIONADO

Apellidos y Nombres del Sancionado:

CIP: CONSIGNAR DIRECCION
GENERAL DEL PERSONAL DE LA
MARINA

DEL: DIRECTOR GENERAL DEL PERSONAL DE LA MARINA

TIPIFICACION DE LA lNFRACCION (ANEXO I1I) DE ACUERDO A LAS

TIPO DE SANCION: RECOMENDACIONES DEL ORGANO DE INVESTIGACION FINAL

MOTIVO: —
SE CONSIGNARA LA DESCRIPCION DE LA FALTA Y LOS FUNDAMENTOS DE
— HECHO CONFORME A LO EXPRESADO EN EL INFORME DEL ORGANO DE
INVESTIGACION PRELIMINAR
EL DIRECTOR GENERAL DEL PERSONAL
CONSIGNARA 10s DTAS DE ARRESTO,
) ) ) CONSIDERANDO LO QUE RECOMENDO EL
DURACION Y CLASE DESANCION: ..., DIAS DE ARRESTO ORGANO DE INVESTIGACION FINAL.
INICIO DE SANCION: El ... de oo @ alas 07:45| | EL INICIO Y TERMINO
SERA CONSIGNADO
3 . POR EL COMANDO
TERMINO DE SANCION: El ... (o (SN = ISR a las 07:45 DONDE ESTA
REVISTANDO EL
Lugary Fecha: Callao, INFRACTOR.
VOBO
L'""""\'/‘|’3"T6"B’U'E{\i'c'>' """""""" DATOS DEL SUPERIOR QUE SANCIONA )
Original:  Interesado EN AMBOS LADOS SE CONSIGNARA LA FIRMA Y ANTEFIRMA
Copias: Legajo Personal DEL DIRECTOR GENERAL DEL PERSONAL DE LA MARINA.

Legajo Unidad
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CONSTANCIA DE ENTREGA DE NOTIFICACION

Grado, Apellidos y Nombres del Sancionado:

CIP del Sancionado:

FECHA Y HORA:

FIRMA:

DNI:

INTERPUSO RECONSIDERACION S|

RESULTADO (EN CASO SE INTEPONGA
POR ESCRITO)

FUNDADO

HUELLA DIGITAL

NO

INFUNDADO

B-IV-2
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INSTRUCCIONES PARA LA CONFECCION DE LA PAPELETA/ORDEN DE ARRESTO, IMPUESTA

POR EL DIRECTOR GENERAL DEL PERSONAL DE LA MARINA, DERIVADA DE

INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS MUY GRAVES A CARGO DEL ORGANO DE

INVESTIGACION FINAL (ARRESTO DE RIGOR)

Las Papeletas u Ordenes de Arresto o Amonestacion porla comision de infracciones muy
graves derivadas de una investigacion disciplinaria, cometidas por el personal militar,
serdn impuestas Unicamente por el Director General del Personal de la Marina gue

convoco al drgano de investigacién, previa aprobacién de las recomendaciones del
Organo de Investigacion Fingl.

Para la imposicion de las sanciones descritas en el pdrrafo anterior, se utilizard el
formulario detallado en el Apéndice "IV" al presente anexo.

1=

En el espacio "UNIDAD O DEPENDENCIA", se consignard el nombre del Director
General del Personal de la Marina.

Enlos espacios del "AL" hasta “CIP", se consignardn los datos completos, tales como
el grado, especialidad, apellidos y nombres, CIP del personal sancionado.

En el espacio "DEL", se consignard los datos del Director General de Personal de o
Marina.

En el espacio “TIPO DE SANCION', en la primera linea y con letras todas en
mayUsculas, se consignard la tipificacion de la infraccién, conforme a los anexos
de la Ley N° 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, de
acuerdo a las recomendaciones del Organo de Investigacion Findl.

En el espacio "MOTIVO", en la primera linea y con lefras todas en mayUsculas, se
consignard la descripcién de la falta vy los fundamentos de hecho conforme a lo
recomendado por el Organo de Investigacién Final.

En el espacio "DURACION Y CLASE DE SANCION', el Director General del Personal
de la Marina gue impone la sancién, consignard en numero y letras, la duracién de
la sancion de acuerdo a lo recomendado por el Organo de Investigacion Final.

En el espacio “INICIO DE LA SANCION", el Comando donde revista el infractor
deberd consignar el dia, mes, afio y hora en que se dard inicio a la sancién.

En el espacio “TERMINO DE LA SANCION", del mismo modo el Comando donde
revista el infractor deberd consignar el dia, mes, afio y hora, en que se dard término
de la sancién.

En el espacio “LUGAR Y FECHA', se indicard el lugar en donde estd ubicada la

Unidad o Dependencia en donde el personal cumplird su sancién v la fecha de Ia
sancion.

En el Visto Bueno y datos del que sanciona, se consignard el "GRADO, APELLIDOS,
NOMBRES y CIP", del Director General del Personal de la Marina.

B-IV-3
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En caso el sancionado interponga recurso de reconsideracion o apelacién, el recurrente
deberd presentarlo por escrito dirigiéndolo via Comando al Director General del Personal
de la Marina, de acuerdo al procedimiento establecido en los Articulos 71 y72delalLey

N°® 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

Si la recomendacién del Organo de Investigacion Final es distinta al arresto de rigor, se
deberd emitir el acto administrativo que corresponda.

B-IV-4




DIRECTIVA QUE ADECUA EL Ejemplar N°
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN
LA MARINA DE GUERRA DEL PERU U .

COMGEMAR N°G 4 25
Ul & 3

APENDICE "V" AL ANEXO "B"

MODELO DE MEMORANDUM DEL COMANDO AL ORGANO DE INVESTIGACION
PRELIMINAR

"ANO DE...ovviiiieceecee e !

MEMORANDUM N°

(Lugar y fecha)
Al: Inspector del Organo de Investigacidn Preliminar/Inspector de Tercer
Nivel
Asunto: Convocatoria para inicio de Investigacion Disciplinaria

1.- Comunico a Ud. sefior (grado del Inspector), que deberd efectuar g
investigacion con la findlidad de determinar si existe responsabilidad
disciplinaria y recomendar la accién a tomar y la sancién a imponerse, de ser el
caso, por la infraccion disciplinaria (indicar si la infraccién es grave o muy grave,
evidente o no evidente), tipificada en el (indicar anexo, indice e infraccién) de
la Ley N° 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas,
presuntamente cometida por el (indicar grado, especialidad, apelliidos vy
nombres del (de los) presunto(s) infractor(es)).

2.- Dicha infraccién es atribuida, debido a que (indicar los hechos en forma
cronoldgica y detallada) lo que motiva el inicio de la presente investigacion
disciplinaria. (en caso de infracciones que impliquen el incumplimiento de
normas o disposiciones, se deberd indicar de manera precisa las normas
presuntamente incumplidas por el investigado y su vinculacién con los hechos
materia de investigacion)

3.- Contalfinalidad, se adjunta la informacion que sustenta el inicio de la presente
investigacion preliminar.

4.- Cabe sefialar, que deberd remitir a este Comando el informe respectivo dentro
del plazo establecido, debiendo cumplir con los procedimientos sefalados en
el articulo (fomar en consideracién si es infraccidn grave o muy grave, evidente
o no evidente) del Reglamento de la Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2013-DE.

(Grado)
(Cargo del Comando de la UU/DD)
(Nombre y Apellidos)
(N° de CIP)

DISTRIBUCION:
Copia: Archivo

B-V-1
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ANEXO "C"

REQUISITOS PARA LA CONFECCION DE EXPEDIENTES DEL PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Cada investigacion debe tener su propio expediente.

El expediente debe llevar una cardtula de acuerdo con el modelo del apéndice
"I ol presente anexo, en la que se delbe consignar un nimero, la indicacién del
érgano disciplinario y los grados y nombres completos de la investigacion. En la
primera pdagina se debe agregar un indice, consignando la documentacién que
se va agregando con el objeto de permitir la rapida y simple ubicacién de los
documentos.

La documentacidn contenida en el expediente serd compaginada siguiendo el
orden cronolégico de su expedicidon, debiendo estar los documentos
debidamente foliados en forma correlativa con la hoja que antecede, a fin que el
expediente cuente con una compaginacién uniforme. Los expedientes que se
incorporen no contfinban su foliatura, debiéndose dejar constancia de su
agregacion y de la cantfidad de fojos.

El contenido del expediente es intangible, no pudiendo infroducirse
enmendaduras, alteraciones, entrelineados ni agregados en los documentos, una
vez que hayan sido firmados por la autoridad competente. De ser necesario,

deberd dejarse constancia expresa y detdllada de las modificaciones
infroducidas.

Los desgloses de documenfos se redlizardn bagjo constancia del drgano
disciplinario o del Oficial Secretario de la Unidad o Dependencia o de quien haga
sus veces que tfenga en custodia el expediente, dejando copia autenticada en el
lugar comrespondiente, con la foliatura respectiva.

De presentarse el exiravio del expediente, el érgano disciplinario si fuera el caso o
el Oficial Secretario o de quien haga sus veces de la Unidad o Dependencia que
tenga en custodia el expediente, bajo responsabilidad, deberd rehacer el mismo

con copia de los escritos, resoluciones U ofros documentos que obren en la
Institucion.

Concluido el procedimiento administrativo, el expediente serd remitido para su
archivamiento a la Secretaria de la Unidad o Dependencia, en la cual se designd
el Organo de Investigacion Preliminar.
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En los casos que el expediente sea requerido por el Poder Judicial, se debe
elaborar una copia fedateada del mismo, a fin de ser remitido siguiendo el
conducto regular a través del Procurador PUblico de la Marina de Guerra del Pery,
segun corresponda. En el caso que el expediente sea requerido por el Ministerio
de Defensa deberd ser remifido siguiendo el conducto regular, dejando
constancia expresa del cargo correspondiente y del nimero de folios que lo
constituyen.

El expediente vy la documentacidén que contiene, son de cardcter confidencial.
En lo gue no se encuentre expresamente comprendido en los parrafos

precedentes, se aplicard supletoriamente las normas contenidas en la Ley N°
27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

APENDICES:

iill!

CARATULA DEL EXPEDIENTE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

=2
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APENDICE "I" AL ANEXO "C"

CARATULA DEL EXPEDIENTE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

EXPEDIENTE

N o s O g B

ORGANO DE INVESTIGACION PRELIMINAR ]
CONSEJO DE INVESTIGACION | |
JUNTA DE INVESTIGACION i

ASUNTO MATERIA DE INVESTIGACION:

(Especificar la infraccidon disciplinaria grave o muy grave - Reclamo o peticién
administrativa)

PERSONAL INVESTIGADO: RECLAMANTE:

- (De mayor a menor grado)

) N° de orden
) ARo
*)  Unidad o Dependencia a la que pertenece el érgano disciplinario preliminar o la
denominacién del érganoe final, segin corresponda.

C=1=]
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ANEXO "D"

DOCUMENTOS MINIMOS QUE DEBEN CONTENER LOS EXPEDIENTES DEL PROCEDIMIENTO

] s

wn

I
N

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Memordndum con el que se nofifica al investigado la conformacién del érgano
disciplinario, los hechos que se e imputan a titulo de cargo, la calificacién de las
infracciones cue fales hechos pueden constituir v la expresién de Ios sanciones,
gue, en su caso, se e pudiera imponer; asi comoe la mencién expresc del plazo que
se le oforgo para que efectle los descargos respectivos v los medios de defensa
gue corsicera favorablss ¢ sus interesss.

El carge de lanotificacion en =l gue se deja constancia expresa ce ic r"’—"""J,..m
gel documentaimencinnado en &l pdrafo anteror, consignadc i ischc, Fore de
racencidn, fimma y antefirmea.

El acta del c’nrguno disciplinario, ia cual debe observar las formalidades
establecidas en los dispositives v normas correspondientes.

Copia fedateoda dei cargo de recepcidn de lo sancidn  impuesta
(papeleta/orden de arrestc o amenestacion o resolucién, segir coresconda),
detallando fecha, horg, firma, antefima y huella digital.

Cargo de recepcion de los recursos administrativos que presenten los investigados,
los cuales deben cumplir con los requisitos siguientes:

a. Nombresy apellidos completos del solicitante.

b.  Grado militar.

c.  Numero de Documento Nacional de Identidad (DNI) y nimero de Cédigo

de Idenfidad Personal (CIP).

Unidad o Dependencia actudl.

e. Domiclio real o lugar donde se desea recibir las notificaciones del
procedimiento, para los casos del personal de disponibilidad.

f. La expresién concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que los
apoye y cuando le sea posible los de derecho.

g. Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de estar imposibilitado de
hacerlo.

h.  Indicacién de la autoridad ante la cual es dirigido el recurso.
i Relacién de la auteridad ante la cual es dirigido el recurso.

Q

Cargo de la recepcidn, en los casos que corresponda, de la resolucidn que
resuelve el recurso administrativo presentado por el recurrente.

Ofras que considere.
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ANEXO “X”

LISTA DISTRIBUCION

- Todas las Unidades y Dependencics de la Marina de Guerra del Pery.




