Ministerio © .t~ Comandancia General
de Defensa del Por — de [a Marina

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“"ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Ejempiar N°
28 de marzo del 2022

RECONOCIMIENTO AL PERSONAL
NAVAL E A DE INTEGRIDAD Y
ETiCA_PUBLICA EN LA MARINA DE
GUERRA DEL PERU

COMGEMAR N° 12 - 22

REFERENCIA: a) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién PUblica

b) Resolucién Suprema N° 120-2010-PCM, de fecha 21 de mayo
de 2010

¢} Resolucién Ministerial N° 0250-2021-DE, de fecha 29 de mayo
del 2021

d) Directiva General N°005-2021 MINDEF/VRD/DGRRHH/DIBIEN de
la Direccién de Bienestar del Ministerio de Defensa de fecha 2¢
de mayo del 2021

e) Publicacién Instrucciones Sobre Correspondencia Naval
(ISCON-13303)

1.- ORGANISMOS AFECTADOS

Todaos las Unidades y Dependencias de Ia Marina de Guerra del Perd

2.- SITUACION GENERAL

a. Mediante la Ley de referencia [a), se establecen los principios, deberes y
prohibiciones éticos del Cédigo dé Etica de la Funcién Publica, los cuales
rigen para los servidores publicos de ias entidades de la Administracién
Pdblica.

b. Mediante la resolucién suprema de referencia [b), se aprobaron los
fineamientos para la seleccién y reconocimiento del empleado publico
que destaque en el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién
PUblicq, los cuales contienen las pautas para llevar a cabo la seleccién del
empleado pUblico que desarrolla sus funciones en cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones contenidos en el Cédigo de Etica de la
Funcién Publica en cada sector del Poder Ejecutivo, a fin que sea
reconocido en ceremonia publica el dia 29 de mayo de cada afio.

c. Mediante la resolucién ministerial de referencia (c). se aprobdé la directiva
de referencia (d), la cual establece las disposiciones y procedimientos
para la seleccidén y reconocimiento del servidor publico por mérito en el
cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién PUblica en el Ministerio de

Defensq.
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d. Asimismo, establece acciones destinadas a promover e instalar una cultura
de integridad y de ética publica en los servidores (personal milltar y civil),
fomentando e incentivando a cumplir y respetar los principios, deberes,
prohibiciones e impedimentos éticos.

3.~ FINALIDAD

Dictar las disposiciones y lineamienfos para la evaluacién, designacién y
reconocimiento al Personal Naval en materia de integridad y ética publica de
la Marina de Guermrra del Perd, con la findlidad de contribuir al fortalecimiento
de la confianza en la administracién plblica y la buena imagen de aguellos
que la integran.

4.- EJECUCION
Disposiciones Especificas:
a. inspector General de la Marina
(1) Supervisard el cumplimiento de la presente directiva.

{2) Comunicard a la Unidad Funcional de Integridad Institucional del
Ministeric de Defensa, el nombre del Personal Naval que fue
reconocido en materia de integridad y ética pUblica en la Marina de
Guermra del Peru.

b. Director General de Personal de la Marlina

{1) Nombrar& al Director de Administracién de Personal de la Maring,
como Presidente del Comité de Seleccidn encargado de elegir al
Personal Naval que representard a la Institucién en el reconocimiento
en materia de infegridad y ética plblica, el mismo que estard
infegrado por los siguientes miembros:

{a) Jefe del Departamento de Integridad y Control Interno de Ia
inspectoria General de la Marina.

(b) Sub Jefe del Departamento de Personal Subalterno.

(c) Jefe de la Oficina de Sistemas y Registros, quien actuard como
Secretario.

(2) Dispondrd que el Presidente del Comité de Seleccién, efectie las
siguientes acciones:

(a) Establecer las acciones necesarias para la contfinuidad vy
mejoramiento del proceso de seleccién, considerando el
cronograma establecido que se detalia en el anexo "A" de la £25%
presente directiva, E




DIRECTIVA _PARA NORMAR LA
EVALUACION. DESIGNACION Y

PERSONAL

NAVAL EN MATERIA DE INTEGRIDAD Y
ETICA PUBLICA EN LA MARINA DE
GUERRA DEL PERU

COMGEMAR N° 12 - 22

c.

(3)

(4)

(o) Dispondrd que los Comandos Superiores de Area realicen Ia
seleccién preliminar del Personal Naval que serd& designado como
candidato para el reconocimiento en materia de integridad y
ética publica, empleando el formulario de seleccién y evaluacién
establecido en el anexo "B" de la presente directiva.

(c} Designard, mediante proceso de seleccién final, al Personal Naval
propuesto por los Comandos Superiores de Area como
representante de dichos comandos, para el reconocimiento en
materia de infegridad y ética publica, anexando el formulario y el
Acta de Seleccién Final establecidos en los anexos “B" y "D" de la
presente directiva.

Remitird a la Inspectoria General de la Marina, el nombre del Personal
Naval seleccionado como representante de la Institucidn en materig
de integridad y éfica publica, anexando el Formuiario y Acta de
Seleccién Final establecidos en los anexos “B" y “D" de lg presente
directiva, con copia al Comando Superior de Area y al Comando de
la Unidad y/o Dependencia del Personal Naval reconocido.

Emitird la Resolucién Directoral de felicitacién y reconocimiento del
representante de la institucidn en materia de infegridad y ética

publica.

Comandos Superiores de Area

(1) Designard un Oficial Superior que actle como encargado de

(2)

(3)

recepcionar de las Unidades y Dependencias los formularios
establecidos en el anexo "B" de la presente directiva, en el cual
proponen como candidato al Personal Naval, a ser considerado en el
reconocimiento en tema de integridad y ética pUblica, de acuerdo al
cronograma establecido en el anexo "A" de la presente directiva.

Para la seleccién del Personal Naval, deberd emplear los criterios
normados en el formulario del anexo "B" de la presente directiva, el
mismo gue considera el cumplimiento de los principios y deberes de la
funcién publica y las prohibiciones éticas del servidor pUblico. La
valoracién de dichos criterios de seleccion se basa en una escala de
1 a 10 puntos,

Remitir& al Comité de Seleccion, el Acta de Seleccién Preliminar que
se detalla en el anexo “"C" de la presente directiva, mediante el cual
proponen al Personal Naval que obtuvo el mayor puniaje en la
calificacién dentro de su drea en el cumplimiento y observancia del

Cddigo de Etica de la Funcién Publica.
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(4) Paralos procesos de evaluacién de reconocimiento del Personal Naval
en materia de integridad y ética pUblica, se tomard como referencia
el organigrama que se detalla en el anexo "E” de la presente directiva.

d. Comandos de Unidades y Dependencias.

(1) Redlizaran la evaluacién de su personal y seleccionardn a través del
llenado del formulario de seleccién del anexo "B" de la presente
directiva, consider@ndose los TRES (3) criterios de lineamientos:
Principios y Deberes de la Funcién Plblica; asi como, Deberes de ia
Funcién, cada una de ellos divididos en DIECINUEVE (19) subcriterios,
de acuerdo al siguiente detadlie:

(a) Principios de la Funcion Publica:

Respeto.

Probidad.

Eficiencia.

Idoneidad.

Veracidad.

Lealtad y obediencia.

Justicia y equidad.

Lealtad al Estado de Derecho.

oo I 1o~ fen [ 16D N [—

(b) Deberes de la Funcidn Pdblica:

Neutralidad.

Transparencia.,

Discrecién.

Ejercicio adecuado del cargo.

Uso adecuado de bienes del Estado.
Responsabilidad.

I

o~ len Hs |G N |—

{c) Deberes de la Funcidn:

Intereses en confiicto.

Ventdgjas indebidas.

Proselitismo politico.

Mal uso de informacioén.
Presionar, amendzar y/o acosar.

Ko B 1D NS |—

{2) Remitirdn a sus Comandos Supetriores de Areq, el nombre del Personal
Naval propuesto para el reconocimiento en materia de integridad vy
codigo de ética, de acuerdo al cronograma establecido en el anexo
“"A" de la presente directiva.

4-5



DIRECTIVA PARA NORMAR LA

EVAL

DESIGNACION __ Y

RECONOCIMIENTO AL PERSONAL
NAVAL EN MAT D R
ETICA PUBLICA EN LA MARINA DE
GUERRA DEL PERU

COMGEMAR N° 12 - 22

(3) De no contar con personal iddéneo para la participacién del presente
reconocimiento, emitiré un mensagje naval a su Comando Superior de
Area, informando que no cuentan con personal propuesto.

[4) Dispondrdn que el personal a su mando, fome conocimiento del
contenido de la presente directiva,

5.- INSTRUCCIONES ESPECIALES

a.

Instrucciones de coordinacién

Los organismos afectados coordinardn los aspectos que consideren
necesarios para el cumplimiento de la presente directiva.

Organismo de origen
Designar como organismo de origen de la presente directiva a la
Inspectoria General de la Marina, la misma que dar& cumplimiento a las

disposiciones establecidas en el Articulo 330°, Inciso (¢}, Subinciso (1), Literal
{b). Numeral § de la publicacién de referencia ().

Tiempo de Vigencia

(1) Entra en Vigencia: A su recibo.
{2) Sale de Vigencig -y dugrrarden.
/ =
Almirante

N Alberto ALCALA Luna
Comandante General de la Marina

ANEXOS;

"A": Cronograma de actividades para el proceso de seleccién del Personal Naval
en materia de integridad y ética pUblica de ia Marina de Guerra del Per0.

IlB":

Formulario de Seleccion y Evaluacién para el Personal Naval en materia de

integridad y ética plblica
"C" Acta Seleccidn Final del Comité de Seleccién para el reconocimiento del

Personal Navai en materia de integridad y ética pUblica en la Marina de

Guerra del Perg.

“D": Acta Seleccién Preliminar del Comando Superior del Area para el
reconocimiento del Personal Naval en materia de integridad y ética pUblica
en la Marina de Guerra del Per{.

1] Ell:

"x":

Organigrama para la evaluacién y reconocimiento al Personal Naval en
materia de integridad y ética publica.
Lista de distribucién.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL

NAVAL POR MERITO EN MATERIA DE INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA DE LA MARINA DE

GUERRA DEL PERU

PROCESOS SELECCION DEPENDENCIA __ACCION MES

Se elige al Personal Naval enire su dotocién para
azoyar al Comando, en el proceso de seleccidn.

Evaluaran al personal que cumple con pardmetros para '
ser considerado como representante Insfituclonal en

Evaluacién det Comandos de Etico PG
Persanal Naval en Unidades y temas de Int=ciridad v Etica Publice, Fek
Unidades y Dapendencias El Comando. reclka lo sslecckdn del Personal Naval
Dependencias destacado de su UU/DD.

El Comancdlo, remite lo propuesta del Personal Naval de
su dependencia ol Comando Superior de su Areq,
anexcndo la ficha de! anexo “C"

' se elige un Oficial Supserior entre 105 servidores publicos,
para apoyar al Comando Superior, en el proceso de
selecclon.

Sclicita a las Unidadies y Dependenclas, la eleccién del
 Personal Naval que representa a su dependencla,

Seleccién Preliminar
del Personal Naval

que cumple conlos | Comandos Superiores i 1° Quincena
requisifos para el del Area Evaluarén ol Personal Naval que cumple con los Marzo
reconocimiento en pardmetros para ser considerado como representante
temas de Integridad y Institucional en femas de Integridad y Etica Pblica.
éfica publica | eam—
Elaboran el Acta de selecclkdn Prellminar del anexo "B"
del Personal Naval propuesio por_las Unidades y
. Denendencias subordinadas.
Seleccién Final del Recepclona los Actas de Seleccidn Preliminar, con la
Personal Naval que propuesta del Perschal Naval destacado de cada una
cumple con los de los Comandos Superiores del Area. I )
Comité de Selsccidn 2 Quincena
requisitos para el de DIPERADMON Evalda las propusstas del Personal Naval destacado y Marzo
reconocimiento en selecclona al fripulonte a través de la suscripcldn del
temas de Integridad vy Acta de Seleccidn Final. Asimismo, remitird dicha acta
ética plblica de seleccién a la Direccién General de Parsonal de Ia
i | Marina.
Comunica a la Inspectoria General de lka Marina, el
nombre del Personal Naval selecclonado en materia de
. DIPERMAR integridad y étlca pulblica, con conocimiento del
Rg::gg:m:’c:::: : Comandos Superlor de Area y Unidad o Dependencia
integridad y Efica del cersonal seleccionado. — Abril
PUblica Informa a la Unidod Funclonal de Integridad
IPECAMAR Institucional el nombre del Personal Naval destacado en
integridad y éflca pUblica que representard a la Marina
de Guera del Perd, ‘

A-1
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a hl EZO IIBII

FORMULARIO DE §ELE§,§!QN Y EVALUACIéN AL PERSONAL NAVAL EN MATERIA DE
' INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

| FORMULARIO DE SELECCION DEL PERSONAL NAVAL DE EVALUACION EN MATERIA DE INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
AREA: ENTIDAD:

uu/dD: - | careo

NOMBRE Y APELLIDOS:

insirucclones para el Lienado: Bajo criterio de conclencia, debe anctarse una valoracién respecto a Ios criterios de seleccién
contenidos en ef

Formulario. La valoracion debe responder ¢ und escalo que vo, de manera ascendente, del 01 of 10; considerando que 10 es el
imdximo puntafe que debe asignarse a quien cumple o cabalidad lo sefiaiado en cada criterio.

CRIERIOS DESELECCION ' VALORACION |

Mantlene una conducia adecuada dl respeto de la Constltucién y las leyes,
garaniizando que en lka toma de decliones o en el cumplimlento de los

Respeto procedimientos administrativos se respetan los derechos a la defensa vy al
debido procedimlento,
i === ==
Probldad Actia con recfiiud, honradez y honeslidad para satlsfacer el interés general,
desechando todo provecho o ventaja personal.
Eficdencla Brinda calidad en cada una de las funclones a su cargo, procurando obtener

una capacltaclén sélida y permanente.

Principios de la Funcién

Cuenta con aptitud técnleaq, legal y moral, asi como con una formaclén sélida
ldoneldad acorde con la realldad, y procura capacliarse pemanentemente para el
debldo cumplimiento de sus funclones.

Se expresa con auteniicidad en las relaclones funclonales con todos los
Veracidad mlembros de su Institucién vy con la cludadania, confribuyendo con sus
expresiones al esclarecimlento de hechos.

Actia con fidelidad y solidardad hacla todos los miembros de su Institucién y

o'::;g:;q de su superior Jerdrquico, tenlendo por objeto la reallzaclén de actos de
serviclo vinculados a sus funciones.
Mantlene pemmanente disposiclén para el cumplimiento de sus funcliones,
Justiclay otorgando a cada uno lo gue es debido, actuando con equidad en sus
Equidad relaclones con el Estado, @l administrado, superiores, subordinados y con los
ciudadanos.
Lealtad al - o =
Estado de Responde con lealiad a la Constitucién y al Estado de Derecho en el elercicio
Derecho de sus funclones.




DIRECTIV o)
EVALUACION ESIGNACION Y
RE MIENTO AL PERSONAL
NAVAL EN MATERIA DE INTEGRIDAD Y
ETICA PUBLICA EN LA MARINA DE
GUERRA DEL PERU

COMGEMAR N° 12 - 22

Deberes de la Funcion Pdblica

Actia con absoluta imparclalidad politica, econémica, o de cualquier ofra
Neviralidad indole en el desempeiio de sus funclones, demosirando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos. o instituciones.

Actia propiclando que los actos del serviclo publico sean accesibles a la
Transoarencia cludadania, en el marco de los principios de transparancia y acceso a la
P Informacién, brindando vy facliftando Infomaclén fidedigna, completa y

oportuna.

Es capaz de guardar reserva de hechos o informacién a la que flene acceso |
Discrecién en el ejerciclo de sus funciones, sin perjulcio de los deberes y responsablidad
del acceso y transparencia de la Informacién pdblica.

Elercicio | Cumple sus funclones sin adopiar represallos de ningdn tipo. nl gjerclendo
°degz;f‘: del | coaccién alguna contra ofros empleados pablicos U oiras personas.

Cumple con proteger y conservar [os bienes del Estado peruano, utilzandolos

Uso adecuado | de manera racional, evitando su abuso, demroche o desaprovechamlento; sin
deblenesdel emplear o pemilir que olros empleen los blenes del Estado para fines
Estado particulares o propésitos distintos para los que han sido especificamente

destinados. -
I

Desarrolla sus funciones a cabalidad y en forma Infegral, asumiendo con pleno

Respansabildac) respeto su funclén plblica. |

Prohibiclones Eficas del Servidor Piblico

Intereses en Ante confiictos de intereses, expresa voluntad de apariase Inmediatamente
Confllcto del terma en cuestldn y lo comunlca a su supetior jerdrquico.

| Ventalas Demuesira que no obtlene nl procura beneficios o ventalas Indebidas para sf
© para otros, mediante el uso de su cargo, aulordad, Influencla o aporencla

Indebidas de Influgncla.

Proselifismo No reallza actividades de proseliilsmo politico, no abusa de sus funciones, ni
Poliflco utllza Infraestructura, blenes o recursos pdblicos para sllo.

Mal uso de No reqliza fransacciones u operaclones financleras usando Informacidn
Informacién priviegiada a la que flene acceso en el elercicio de sus funclones; nl permite
el uso Improplo de dicha informacién para beneflclo proplo o de terceros.

Presionar, No ejerce presiongs, amenazas © acoso de cualquler indole, contra ofros
amenazary/o | empleados publicos o subordinados que puedan afectar la dignidod de las
acosar personas o Induclr a la reallzaclén de acclones dolosas,
Puntaje Totak:
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ACTA SELECCION PRELIMINAR DEL COMANDO SUPERIOR DEL AREA PARA EL
EL PERSONAL NAVAL EN MAT INTEGRIDAD Y ETICA
PUBLICA EN LA MARINA DE GUERRA DEL PERU
En la ciudad de Lima, siendo las ............ horas del dia ............. del mes de
................ del afio ......, 5& reunieron los responsables del Proceso de Seleccién

para elegir al Servidor Pudblico de esta Dependencia / Unidad, para el
Reconocimiento del Personal Naval en materia de Integridad vy Etica PUblica en la
Marina de Guemra del Per(; de acuerdo a lo establecido en la Directiva
COMGEMAR N° 12-22, "Directiva para normar la evaluacién, designacién y
reconocimiento del Personal Naval en materia de Integridad y Etica Pdblica en ia
Marina de Guerra del Perd”, a fin de dejar constancia de los siguientes hechos:

1. Se entregé el “Formulario de Seleccién del Personal Naval que cumple con lo
establecido en el Cédigo de Efica de la Funcién PUblica" a los (en
nomeros......... ) servidores que laboran en esta UU/DD, que constifuyen el cien
por ciento {100%) de todo el Personal Naval.

2. Conforme a lo previsto en la citada Directiva, se ha elegido como Delegado de
esta Comando Superior/ Direccidn............. Lol [:1=15 o) SR

3. B fitular de este Comando Superior/ Direccién ..........ccoevunn. luego de la
evaluacién de los Formularios de Preseleccién/ Seleccibn que se le han
alcanzado, ha concluido que el sefior (grado, nombres, apeliidos y cargo), es el
Persona Naval de este Comando Superior/institucién Armada, seleccionado a
fin que sea propuesto para recibir el reconocimiento antes indicado.

4, La seleccién del Personal Naval destacado, se ha efectuado sobre Ia base de
la eleccién reclizada por los colaboradores del areq, con lo cual manifiesta
conformidad el titular de la misma.

Siendo las ......... horas del dia........... del ..... se suscribe el presente Acta
Preliminar.
Delegado Comando Superior
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ANEXO “D"
ACTA SELECCION FINAL DEL COMITE DE SELECCI R RECONOCIMIENTO DEL
PERSONAL NAVAL EN MATERIA DE INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA EN LA MARINA DE
ERRA DEL PER
En la ciudad de Lima, siendo los ............ horas del dia ............. del mes de
................ del afio se reuniercn el Contralmirante,

Presidente del Comité de Seleccién e integrado por ei
Jefe del Departamento de Integridad y Control

Interno, el ....cvrirceiriiireanee Sub Jefe del Departamento de Personal Subalterno
de la Direccibn de Adminisiracibn de Personal de la Marina y
] U Jefe de la Oficina de Sistemas y Registros de la Direccidn

de Administracién de Personal de la Maring, quien actuard como Secretario,
responsables del Proceso de Seleccidn para elegir al Servidor PUblico para el
Reconocimiento del Personal Naval en materia de Integridad y Etica Publica en la
Marina de Guerra del Pery; de acuerdo a lo establecido en la Directiva
COMGEMAR N° 12-22, "Directiva para normar la evalvacidén, designacién y
reconocimiento del Personal Naval en materia de Integridad y Etica Publica en la
Marina de Guerra del Perd", a fin de dejar constancia de los siguientes hechos:

1. REFERENCIAS:
2. ANALISIS:
3. CONCLUSIONES:

4. RECOMENDACIONES:

5. ANEXOS:
Siendolas ...c.ceeuees horas del dia ...... del ...... se suscribe el presente Acta Preliminar
Secretario Miembro
- Miembro "~ Presidente
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Para la elaboracién de la presente acta, el Presidente del Comité de Seleccidn
deberd tener en consideracion los siguiente:

1. Recepcionard de los Comandos Superiores el “"Formulario de Seleccién del
Personal Naval que cumple con lo establecido en el Cédigo de Efica de la
Funcién Publica” a los (en nUmeros......... ) servidores que laboran en las
unidades y dependencias, que constituyen el cien por ciento de todo el

Personal Naval.

2. Redlizar la evaluacién de los formularios de seleccién, remitidos por los
Comandos Superiores de cada dreq, en el cual se propuso al personal naval
como candidatos al reconocimiento antes indicado.

3. El fitular de este Comando Superior, remitir& los formularios de seleccién, en el
cual concluyen que el (Grado, nombres, apellidos y cargo), es el personal naval
de ese Comando Supetior, seleccionado a fin que sea propuesto para recibir el
reconocimiento antes indicado.

4. La seleccién del Personal Naval destacado, se ha efectuado sobre la base de
la eleccién redlizada por los Comandos Superiores de drea, con lo cual
manifiestan conformidad.
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ANEXO “E"

ORGANIGRA EVALUACION Y RECONOCIMIENTO AL PERS  EN

MATERIA DE INTEGRIDADY ETICA PUBLICA

Comandosde
Unidadesy
Dependenclos

Comité de
Seleccitn Anal |3
(DIPERADMON)

Direccion
Generaldel
Personol dela
Maring
(DIPERIMAR)
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ANEXO “X"

IST. N

- Todaos las Unidades y Dependencias de la Marina de Guerra del Per.




