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ANEXO “D"

DEFINICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

1. Modelo de integridad:

Es el conjunto de orientaciones organizadas de manera sistémica en
componentes, para fortalecer la capacidad de prevencién y de respuesta de
las enfidades plblicas frente a la corrupcidn v diversas prdcticas antiéticas.
Supone el desarrollo de un trabgjo articulado y colaborativo entre las unidades
de organizacion para implementar el enfoque de integridad publica,
incluyendo el cumplimiento de normas, la adopcidén de buenas practicas de
integridad; asi como la implementaciéon de directrices, lineamientos, guias,
herramientas y mecanismos necesarios para su implementacion.

2. Cultura de integridad:
Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una entidad publica

donde se actla de manera consistente con sus valores organizacionales y en
coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados
a asegurar el interés general, luchar conira la corrupcién y elevar
permanentemente los estdndares de la actuacién publica. Dichos saberes y
practicas se extienden a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus
partes interesadas.

3. Enfoque de integridad publica:
Es una perspectiva de andlisis y una estrategia transversal de gestién destinada
a evaluar y fortalecer el desempeno ético de las personas en la administraciéon
pUblica, asi como la capacidad de las entidades pUblicas para prevenir y/o
mitigar la ocurrencia de précticas antiéticas o corruptas.

4. Integridad puUblica:
Es la actuacién coherente con valores, principios y normas, que promueven y
protegen el desempenio ético de la funcién publica, de modoe que los poderes
y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron,
asegurando que el servicio pUblico a la ciudadania se oriente al interés general
y a la creacion de valor piblico.

5. Funcion de Integridad:
Es la labor de asesoramiento especializado para la conduccidn, ejecucién y
monitoreo de las acciones destinadas a elevar los estédndares de integridad
institucional, con la finalidad de fortalecer la capacidad de prevencién y
respuesta de la entidad pUblica frente a la ocurrencia de précticas antiéticas
o corruptas, en el marco de la Politica Nacional de Integridad vy Lucha contra

la Corrupcién.,
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6.

10.

Programa de infegridad:

Constituye un plan de trabajo @ través del cual la entidad pUblica planifica el
desarrollo de acciones a ejecutar en un determinade periodo para avanzar en
la implementacion del Modelo de Integridad. Este documento es de
pericdicidad anual y es aprobado mediante resolucién del titular de la entidad.
En la Institucion, el programa de integridad institucional serd acomparfiado de
una Directiva de detalle.

indice de Capacidad Preventiva frente ¢ o Corrupcion:

Es el valor que determina el nive!l de avance de una entidad piblica en la
implementacidén del Modelo de Integridad, evidenciando las brechas %
oportunidades de mejoras a nivei institucional y/o sectorial.

Guias de evaluacién de la implementacién del Modelo de Integridad:
Documenteos que rednen los aspectos y pardmetros de evaluacién de la
implementacion del Modelo de Integridad en cada uno de sus componentes.

Sistema de Evaluacién del indice de Capacidad Preventiva:

Es la herramienta informdtica que permite medir el nivel de avance de la
implementacion de los componentes del Modelo de Integridad, a través de lo
asignacion de un puntaje por cada aspecto evaluado.

Unidad de organizacion gue ejerce la funcién de integridad:

Es la unidad de organizacion establecida en la entidad publica para
implementar la funcién de integridad, conforme a las normas de organizacion
del Estado.

.Red de integridad:

Es el espacio de articulacion y coordinacidn de las entidades publicas que
confribuye G fortalecer la implementacion del Modelo de Integridad.

. Riesgo que afecta la integridad publica:

Posibilidad de que un determincdo comportamiento tfransgreda, por accidn u
omisidn, el respeto de los principios, deberes y normas relacionadas al gjercicio
de la funcion publica, asi como los vaiores de la organizacién, y se materialice
en una practica cuestionable, inconducta funcional o un acto de corrupcién
que configure un delito contra la administracién pUblica.

. Titular de la Entidad:

Es lo maxima cuteridad jerdrquica institucional, de cardcter unipersonal o
colegiado. En caso de drganos colegiados, se entiende por Titular a quien lo
preside.
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14.

15,

16.

17

19.

20.

Méxima autoridad administrativa:
Es el servidor civil que forma parte de la Alta Direcciéon de una entidad publica
y cuya autoridad se encuentfra identificada de forma expresa en sus

documentos de gestidn.

Secretaria de Integridad Publica:

Es el érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn, con autoridad técnico
normativa a nivel nacional, responsable de desarroliar 05 mecanismos e
instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion; asi como, de
coordinar con las enfidades responsables de materias vinculadas a la
promociéon de la ética publica, integridad y lucha contra la corrupcion, los
aspectos normativos u operacionales requeridos para el cumplimiento de sus
funciones.

Valores crganizacienales:

Son idecales de conducta que vertebran y explican el comportamiento de
quienes conforman una organizacion, sustentdndose en un conjunfo de
creencias, actitudes, practicas y supuestos compartidos que se relacionan con
sus objetivos.

Debida diligencia

Son las acciones que permiten recabar elementos para la determinacidén de
riesgos y la toma de decisiones informadas en una entidad publica, a fin de
reducir cuestionamientos en la designacién y contratacién de personas, bienes,
servicios y obras; incluyendo la posible ocurrenc:c:: de practicas antiéticas o

corruptas.

. Buena practica de integridad

Es la accion implementada en una entidad publica para reducir o mitigar el
riesgo de una préctica antiética o corrupta, que ha demostrado que funciona
bien, es replicable y produce buenos resultados; y, por lo tanto, es
recomendable compartir a otras entidades pUblicas.

Capacidad de prevencion:
Es el atributo que desarrollan las entidades pubhcos al acreditarla adepciéon de

medidas destinadas a evitar o reducir la ocurrencia de practicas antiéticas o
corruptas.

Capacidad de respuesta:

Es el atributo que desarrollan las entidades pUblicas al acreditar la adopcién de
medidas frente a la ocurrencia de una prdctica antfiética o corrupta, con la
finalidad de reparar el dafio ocasionado, mitigar sus consecuencias y evitar su

impunidad.







