RESOLUCION JEFATURAL
N° R.J.Q06- 2026 MGP/UGED-MGP

Visto, la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el Proceso
de Racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”;
aprobado con Resolucidn Viceministerial N° 071-2024-MINEDU, de fecha 26 de junio
del 2024;

CONSIDERANDO:

Que, el Jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto del Ministerio
de Educacion mediante Oficio MUltiple N° 00091-2026-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, de
la de fecha 17 de julio del 2026, comunicd a los Directores Regionales de
Educacion, Gerentes Regionales de Educacion y Directores de las Unidades de
Gestion Educativa Local, respecto al cronograma del proceso de racionalizacion
2026; asi como la implementacion de sus respectivas etapas: preparatoria,
andlitica y evaluativa, para su oportuno cumplimiento;

Que, el Inciso (a) del articulo 71 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, establece los tipos de gestion de las Instituciones Educativas, entre ellas
al fipo de gestion directa, la cual estd a cargo de autoridades educativas del
Sector Educacién o de otros sectores e Instituciones del Estado;

Que, el articulo 920 de la acotada Ley General de Educaciéon
establece, que la eficiencia del gasto en educacién implica elaborar, ejecutar y
evaluar el Proyecto Educativo Institucional, el Plan Anual, el Presupuesto Funcional
y los costos por alumno, asi como la adecuada racionalizacion de los recursos
humanos que implica su ubicacion y distribucién en el territorio nacional conforme
las necesidades del servicio educativo; preceptuando ademds, que los
funcionarios y fitulares de las instancias de gestion educativa descentralizada
deben adoptar bajo responsabilidad, las medidas administrativas necesarias para
optimizar la eficiencia del gasto en la educacion;

Que, el Inciso (a) del articulo 130, del Reglamento de la Ley General
de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED establece, que las
instituciones educativas del tipo de gestion directa, son creadas y sostenidas por el
Estado y cuyos inmuebles y bienes son de propiedad estatal; y asimismo, establece
que el pago de las remuneraciones es asumido por el Sector Educacion u otro
sector de la administracion puiblica que esté a cargo de la institucion educativa,
respectivamente;
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Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED, fienen por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones
y programas educativos pUblicos de educacién bdasica y fécnico-productiva y en
las instancias del Sistema Educativo administradas por el Ministerio de Educacion,
el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior, Regulando sus deberes y
derechos |o formomon continuaq, Eo Carrera Publuco Mogls’rerlol la evoluomon el

Que, el articulo 74 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
stablece, que la racionalizacion de plazas de las Instituciones Educativas Publicas,
es un proceso permanente, obligatorio y prioritario orientado a optimizar la
asignacion de plazas docentes en funcion de las necesidades reales y verificadas
del servicio educativo; disposicion normativa concordante con el articulo 201 del
Reglamento de la citada Ley N° 29944, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED;

Que, el articulo 75 de la Ley N° 29944 establece, la responsabilidad
del proceso de racionalizacion, precisando que el Ministerio de Educacion dicta
las normas aplicables al citado proceso, el cual estd a cargo de las Direcciones
Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones
Educativas, segun corresponda; y por el cual, idenfifica excedencias vy
necesidades de plazas de personal docente de las instituciones educativas,
buscando equilibrar la oferta y demanda educativa;

Que, el articulo 201 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, sefala que el proceso de racionalizacion de plazas es un
proceso permanente, obligatorio y prioritario, que estad orientado a la
identificacion de excedencias y necesidades de plazas en las instituciones
educativas, buscando equiliorar la oferta y la demanda educativa, con un criterio
de flexibiidad en funcion a (i) la readlidad geogrdfica, socioeconomica y
demogrdfica, (i) las condiciones y necesidades pedagaogicas, y (i) las limitaciones
de la infraestructura educativa y recursos humanos;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en el dispositivo legal del visto,
cuyo objetivo es regular el proceso de racionalizaciéon con la finalidad de
reordenar y optimizar la asignacion de los recursos humanos (plazas tipo docentes
y auxiliares de educacion) y presupuestales, en y enfre las Instituciones Educativas
PUblicas de Educacion Basica en funcién a sus metas de atencion; y cuyo dmbito
de aplicaciéon normativa, resulta aplicable en las Instituciones Educativas PUblicas
de Educacion Bdsica de Gestion Directa, administradas por el Ministerio de
Defensa, al dia siguiente de su entrada en vigencia; correspondiendo de este
modo, bajo el citado marco normativo, la conformacion de la Comision de
Racionalizacion de la Unidad de Gestion Educativa (CORA UGED) y (CORAIE)
respectivamente;

Que, la Marina de Guerra del Pery, tiene a la Direccion de Bienestar
como un érgano técnico administrativo dependiente de la Direccion General del
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las dreas de recreacion, vivienda, educacion escolar, fransporte escolar, asistencia
social, asesoria legal y servicios diversos; con el fin de coadyuvar en un mejor
desempefo en los roles del servicio; enconfrandose entre sus funciones, la de
gestionar pedagdgica y administrativamente las Instituciones Educativas Navales
en el dmbito escolar bajo los lineamientos dispuestos por el Ministerio de
Educacioén, de conformidad con lo establecido en el numeral (25.5) del articulo 25
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1138, Ley de la Marina de Guerra del
Pery, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2014-DE;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 610-2020-SE/SG de fecha 29
de octubre del 2020, se aprobd la Directiva N° 022-2020/MINDEF/VDP/DIGEDOC
“Directiva General de Educacion Bdsica del Sistema Educativo del Sector
Defensa”, la misma que en su numeral (5.2), relativo a las disposiciones especificas
sobre la organizacion del Sistema Educativo del Sector Defensa, respecto a la
educacion basica, establece que las Direcciones y Jefatura de Bienestar de las
TRES (3) Instituciones Armadas, para el cumplimiento de sus funciones, tienen a su
cargo la unidad de gestion educativa, en forma colateral, como dérgano de
direccién, planeamiento y control, responsable de la gestion pedagdgica y
administrativa de sus respectivas Instituciones de Educacion Bdsica a nivel
nacional, precisando en su numeral (5.2.1) la Unidad de Gestion Educativa de la
Marina de Guerra del PerU (UGED-MGP): Es la Jefatura del Departamento de
Educacion de la Direccion de Bienestar de la Marina (...)"

En consecuencia, estando a los considerandos procedentes y en
cumplimiento a la Norma Técnica del visto;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Nombrar para el presente afio a los miembros infegrantes
del Comité de Racionalizacién de la Unidad de Gestion Educativa de Defensa de
la Marina de Guerra del Perd (UGED-MGP), instancia de gestion que estd a cargo
de la Jefatura del Departamento de Educacion de la Direccién de Bienestar de la
Marina, quedando conformada por el siguiente personal:

Capitan de Fragata CG. AYALA Huanca, Jaclyn

J8ie Insiiucignal Capitan de Corbeta EDU. ORTIZ Elias, Ana

E/C Profesora DORIVAL Sihuas, Maria Luisa

E/C Profesora SANCHEZ Leyva, Elizabeth

Especialista en Racionalizacion e/~ g ofesora FLORES Morante, Tania

E/C Profesor GALVAN Maravi, José Maria

E/C Auxiliar Sistema Administrativo MARTINEZ
Cuba, Araceli

Espesialister e Ainanzas E/C Auxiliar Sistema Administrativo DE LA CRUZ

Meza, Paul

Oficial de Mar Tercero Electronico LEVANO
Carhuapoma, LLakelin

Responsable Sisterna NEXUS 127"z or Adminisiolive Pesonal SICLLA

Avendano, Yamil
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S de racionalizacién 2026, de acuerdo al anexo (1), que forma parte anexa
Aintegrante del presente acto administrativo. . :

Articulo 3.- Nofificar, la presente resolucion por conducto regular al
ersonal involucrado para el cumplimiento de la misma, conforme a lo dispuesto

Procedimiento Administrativo General.
Articulo 4.- Publicar el presente acto resolutivo en el portal web

institucional de la Direccion de Bienestar de la Marina de Guerra del Perd, y su
anexo (1) que forma parte integrante.

Registrese y comuniquese como [pocumento Oficial No Clasificado.

Jorge G ALES Mdttos
Unid e Gestio
Educativa Defensa - UGED MGP

Distribucion:
Copia: Interesado
DIRBIEMAR
Archivo. —
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